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คณะนิตศิาสตร์ 

 
แผนการเรียนรู้ของรายวิชา 

 
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 “การศึกษาทำให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้) มีความเข้มแข็งทางกายและใจ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีสำนึกสาธารณะ ภูมิใจในชาติและโอบรับความหลากหลาย และเป็นพลเมืองที่มีความ
รับผิดชอบต่อประเทศและต่อโลก” 
TLA 1: ทำให้บุคคลมีความรู้ พ้นจากอวิชชา (ความไม่รู้)  
TLA 2: มีคุณธรรมจริยธรรม   
TLA 3: มีสำนึกสาธารณะ เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
TLA 4: ภูมิใจในชาติ  
(TLA : Teaching and Learning Activities)  

วิสัยทัศน์ : คณะนิติศาสตร์เป็นผู้นำการผลิตนักกฎหมายของภาคเหนือ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจ : 1. ผลิตบัณฑิตที่ได้มาตรฐานทางวิชาชีพ 

  2. ส่งเสริมงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเชื่อมโยงสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
        3. บริการวิชาการท่ีหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น 
ค่านิยม : มีคุณธรรมจริยธรรม 
สมรรถนะหลัก : มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัยและการบริการวิชาการทางกฎหมายกับปัญหาสังคม 
อัตลักษณ์นิสิต : เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติและดำรงไว้ซึ่งจริยธรรมแห่งนักกฎหมาย 

 
Life-Long Learning (LLL) คือ Communication Skills ซึ่งมุ่งเน้นพัฒนานิสิตใน 3 ด้าน  
                      Human Language (ภาษาคน) 
                   Technology Language (ภาษาคอม) 
                    Legal Language (ภาษากฎหมาย) 

โดยวิชากฎหมายคุ้มครองผู้บริโภคนี้ เป็นวิชาที่มุ่งเน้นพัฒนานิสิตในด้าน Human Language  
(ภาษาคน) และ  Legal Language (ภาษากฎหมาย) ผ่านการเรียนการสอน การสนทนาในห้องเรียนและ
กิจกรรมพิเศษเสริมหลักสูตร และการใช้ภาษากฎหมายในการเขียนตอบข้อสอบและทำรายงาน 

 
รหัสวิชา   230401 
ชื่อวิชา   กฎหมายแรงงาน 

Labour Law 
ภาคเรียนปลาย  ปีการศึกษา 2566 
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  นิตศิาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา 
 

รหัสและชื่อรายวิชา  230401        ชื่อวิชา กฎหมายแรงงาน 
      Labour Law 
 

1. จำนวนหน่วยกิต     3 (3-0-6) 
 

2. คำอธิบายรายวิชา 
หลักกฎหมายแรงงาน วิวัฒนาการของกฎหมายแรงงานในมิติของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีตาม

หลักการพัฒนาแรงงานและสังคมอย่างยั่งยืน สัญญาจ้างแรงงาน กฎหมายคุ้มครองแรงงานสำหรับลูกจ้างทั้งที่เป็นไทยและ
ต่างด้าว กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ การระงับข้อพิพาทแรงงาน การพิจารณาคดีที่เกี่ยวกับแรงงาน รวมตลอดถึง
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

Legal principles pertaining to labour law, evolution of labour law, concerning social, economic, 
political and technological dimensions of Principal of Sustainable Development of Labour and Society, Hier 
of Work Agreements, Labour Protection for thai and foreign employees, Labour Relation Law, Labour 
Dispute Settlement, Procedures in labour cases and other related laws. 
 
3. ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับ    ศึกษาท่ัวไป   เลือก   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต  ชั้นปทีี่ 4 
 

4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา  
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน : 2/2566 
จำนวนผู้เรียน/กลุม่เรียน : 140  คน /2 กลุ่ม   
 

5. อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ท่ีรับผิดชอบรายวิชา : ศ.ดร.วิจิตรา  (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม (อ.พิเศษ)  ผศ.พงศ์กานต์  คงศรี  
และผศ.ดร.จักรี  อดลุนิรัตน ์

     อาจารย์ผู้สอน :  ศ.ดร.วิจิตรา  (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม (อ.พิเศษ)  ผศ.พงศ์กานต์  คงศรี  กลุ่ม 1 
   ผศ.ดร.จักรี  อดุลนิรตัน์  กลุ่ม 2 
 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี       [ไม่มี]  [มี ระบุ.............................................] 

7. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้าม)ี   [ไม่มี]  [มี ระบุ.............................................] 
 

8. สถานที่เรียน : อาคารเรยีนรวม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
9. วันเดือนปีที่ปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชา : 9  พฤศจิกายน  2566 
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หมวดที่ 2 รายละเอียดเนื้อหาและการจัดการเรียนการสอน 
1. PLO ของหลกัสูตร 
  [ระบุ  PLO ทั้งหมดหรือที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาเท่านั้น]  
 PLO1.1 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ตรงต่อเวลา มีจิตสาธารณะ 
 PLO2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ/ ทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา ทั้งในสาขาวิชานิติศาสตร์ และศาสตร์
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้มีความรู้และ ทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการ ฟัง การพูด การอ่านและการเขียน มี
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ให้นิสิตมีรสนิยมทาง สุนทรียะทาง
ศิลปะและดนตรี และน้าไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 PLO2.2 ตระหนักถึงความสำคัญและสามารถติดตามความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทั้งทางด้าน
นิติศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องและมีความรู้รอบทั้งด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อทำให้เกิดการ
รู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ทำให้รักโลก   รักธรรมชาติรักสิ ่งแวดล้อมและสามารถอยู ่รอดในการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต ท้ังนี้ เพื่อทำให้เกิดการปรับตัวให้เข้ากับสังคมไทย สังคมอาเซียน และสังคมโลก 
 PLO3.1 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยการนำความรู้ทางด้านนิติศาสตร์และศาสตร์ทางด้านอื่นๆเช่นทางด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมสาด และวิทยาศาสตร์ มาบูรณาการให้เกิดองค์ความรู้ หรือองค์ความรู้ใหม่ เพื ่อให้รู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงโลกและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง แก้ปัญหา ปัญหาสิ่งต่างๆได้ อีกทั้งยังสาม ารถปรับตัวให้เข้ากับ
สภาวการณ์ต่างๆ และเข้ากับสังคมไทย อาเซียนและสังคมโลกได้ 
 PLO3.2 สามารถระบุแหล่งข้อมูลต่างๆไม่ว่าจะเป็นเอกสาร ตัวเลขและจำนวน ข้อมูลสถิติ สำหรับการค้นคว้า / 
สืบค้น ข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของปัญหา ทั้งประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลที่หลากหลายได้ ตลอดจนทำความเข้าใจ 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้และคดิสรา้งสรรค์  วิเคราะห์  สังเคราะห์  สรุป
และแปลผลข้อมูลที่ได้มาเหล่าานั้น 
 PLO4.1 มีภาวะความเป็นผู้นำหรือมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 PLO4.3 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหรือสังคม ใช้สิทธิเสรีภาพโดยไม่กระทบผู้อื่นและมีจิตสำนึกรับผิดชอบ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
  
2. CLO ของรายวิชา 
 [ระบุ CLO ตาม Bloom’s Taxonomy] 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้วนกัศึกษาสามารถ  (CLOs= understanding 1-2, applying 3, analyzing 4)   
CLO 1. มีความตรงต่อเวลา 
CLO 2 อธิบายหลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง  ติดตามและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทาง

กฎหมาย 
CLO 3 ติดตามและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทางกฎหมาย  
CLO 4 วิเคราะห์และสังเคราะห์กฎหมาย  
CLO5 สามารถค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ทางกฏหมายได้ 
CLO 6 มีความเป็นผู้นำ 
CLO7 มีความรับผิดชอบในการทำงาน 
 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
   [Course Learning Outcomes (CLO) and their Alignment with PLOs] 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 

Course Learning 
Outcomes (CLOs) 

Learning 
Level 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & 
Learning Activities 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

Methods 

ความ
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

Alignment 
with PLO 

CLO 1 มีความตรงต่อเวลา Receiving 
Responding 

- บรรยายหลัก
กฎหมาย หลักแรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

PLO 1.1 

CLO 2 อ ธ ิ บ า ย ห ลั ก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้อย่างถูกต้อง   
 

Apply 
Analyze 

- บรรยายหลัก
กฎหมาย หลักวิชาชีพ
และจริยธรรมและ
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

PLO 2.1 
 

CLO 3 ติดตามและรู้เท่าทัน
ความเปลี ่ยนแปลง
ขององค์ความรู้ทาง
กฎหมาย 
 

 
Analyze 

- บรรยายหลัก
กฎหมาย หลักแรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

PLO 2.2 
 

CLO 4 วิเคราะห์และ
สังเคราะห์กฎหมาย 
 
 

Analyze - บรรยายหลัก
กฎหมาย แรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  

PLO 3.1 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 

Course Learning 
Outcomes (CLOs) 

Learning 
Level 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & 
Learning Activities 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

Methods 

ความ
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

Alignment 
with PLO 

- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- มอบหมายงานให้
ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 

- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

CLO 5 สามารถค้นคว้า 
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูล
และองค์ความรู้ทาง
กฏหมายได ้

Apply Analyze - บรรยายหลัก
กฎหมาย แรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

PLO 3.2 

CLO 6 มีความเป็นผู้นำ Manipulation - บรรยายหลัก
กฎหมาย แรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

PLO 4.1 

CLO7 มีความรับผิดชอบใน
การทำงาน 
 

Articulation - บรรยายหลัก
กฎหมาย แรงงาน
พร้อมยกตัวอย่าง
ประกอบ 
- ตั้งคำถามและ
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
 

- สังเกตการมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน /
คะแนนการเข้า
เรียน  
- การส่งงานและ
นำเสนองานที่ได้รับ
มอบหมาย 

PLO 4.3 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา 

Course Learning 
Outcomes (CLOs) 

Learning 
Level 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

Teaching & 
Learning Activities 

วิธีการประเมิน 
Assessment 

Methods 

ความ
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสูตร 

Alignment 
with PLO 

- การสอบกลาง
ภาค และสอบ
ปลายภาค 

 
 

รายวิชาท่ีนิสิตต้องไปทบทวนก่อนเรียน รายวิชาท่ีนิสิตต้องเรียนพร้อมกัน 
 - รายวิชา 230301 เอกเทศสัญญา 2  
 

- 

  
4. ตารางความสัมพันธ์ของการจัดการการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับรายวิชา 
(CLOs) 

รายวิชา CLOs PLOs Skills 

[230401 
กฎหมายแรงงาน 

CLO1 PLO1.1  GLO 
CLO2 PLO 2.1 SSLO  
CLO3 PLO 2.2 SSLO  
CLO4 PLO 3.1 SSLO  
CLO5 PLO 3.2 SSLO  
CLO6 PLO 4.1  GLO 
CLO7 PLO 4.3  GLO 

หมายเหตุ: 1. CLOs ของรายวิชา ต้องสอดคล้อง (Align) กับ PLOs ของหลักสูตรเท่านั้น และ CLOs ของรายวิชาใด 
                 วิชาหนึ่งไม่จำเป็นตอ้งครบทุก PLOs ของหลักสูตร 
   2. SSLOs = Subject Specific Learning Outcomes (ผลการเรยีนรู้เฉพาะ); GLOs = Generic  
                 Learning Outcomes (ผลการเรยีนรู้ทั่วไป) 
 
 
5.แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่
 

หัวข้อที่สอน 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ราย
บทเรียน 

ความสอด 
คล้องกับ 

CLO  

กิจกรรม
การเรียน
การสอน 
(TLA) 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน1 
(Assessment 

Methods) 

หมายเหตุ/
แหล่งเรียนรู้

เพ่ิมเติม 
(ถ้าม)ี 

1-3 

ส่วนที่ 1 ภาค
ประวัติศาสตร์และภาค
ทั่วไป 
1. แนวความคิด
พื้นฐานท่ัวไปของการใช้

-สามารถ
อธิบาย 
ติดตามเท่าทัน 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์

1,2,3,4,5.
6,7 

1,2,4 -อธิบายเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 

สอบกลางภาค 
จัดทำรายงานกลุ่ม 

- 

 
1 ควรเป็นส่วนหนึ่งของน้ำหนกัคะแนน (This part of assessment should account for the overall assessment weight.) 
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สัปดาห์
ที ่
 

หัวข้อที่สอน 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ราย
บทเรียน 

ความสอด 
คล้องกับ 

CLO  

กิจกรรม
การเรียน
การสอน 
(TLA) 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน1 
(Assessment 

Methods) 

หมายเหตุ/
แหล่งเรียนรู้

เพ่ิมเติม 
(ถ้าม)ี 

แรงงาน 
2. วิวัฒนาการของ
กฎหมายแรงงาน 
3. องค์ประกอบและ
ขอบเขตการใช้บังคับกับ
กฎหมาย แรงงาน 
ที่มาของกฎหมาย
แรงงาน 

และปรับใช้
หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
แรงงานได ้
-ตรงต่อเวลา 
มีความผู้นำ
และมีความ
รับผิดชอบ 

-ยกตัวอย่าง
ประกอบการ
บรรยาย 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- ถาม- ตอบ                    

4-6 

ส่วนที่ 2 สัญญาจ้าง
แรงงาน 
1. บททั่วไป : 
แนวความคิดพื้นฐาน
ของสัญญาจ้างแรงงาน 
2. การเกิดของสญัญา
แรงงาน 
3. ขอบเขตของสัญญา
จ้างแรงงาน 
4. หน้าท่ีและสิทธิของ
คู่สัญญา 
5. การโอน
ความสัมพันธ์ตาม
สัญญาจ้างแรงงาน 
6. ความสิ้นสุดของ
สัญญาจ้างแรงงาน 
7. ความสัมพันธ์
ภายหลังสัญญาสิ้นสุด 
ความแตกต่างระหว่าง
สัญญาจ้างแรงงานกับ
สัญญาจ้างทำของ 

-สามารถ
อธิบาย 
ติดตามเท่าทัน 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
และปรับใช้
หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
แรงงานได ้
-ตรงต่อเวลา 
มีความผู้นำ
และมีความ
รับผิดชอบ 

1,2,3,4,5,
6,7 

1,2,4 -อธิบายเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
-ยกตัวอย่าง
ประกอบการบรรยาย 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- ถาม- ตอบ                    

สอบกลางภาค 
จัดทำรายงานกลุ่ม 
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ส่วนท่ี 3 : กฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 
1. แนวความคิด

พื้นฐานของการ 
คุ้มครองแรงงาน 
2. การคุ้มครอง

แรงงานท่ัวไป 
2.1 เวลาทำงาน 
2.2 เวลาพัก 
2.3 วันหยุด-วันลา 

-สามารถ
อธิบาย 
ติดตามเท่าทัน 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
และปรับใช้
หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
แรงงานได ้

1,2,3,4,5,
6,7 

1,2,4 -อธิบายเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
-ยกตัวอย่าง
ประกอบการ
บรรยาย 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- ถาม- ตอบ                    

สอบปลายภาค 
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สัปดาห์
ที ่
 

หัวข้อที่สอน 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ราย
บทเรียน 

ความสอด 
คล้องกับ 

CLO  

กิจกรรม
การเรียน
การสอน 
(TLA) 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน1 
(Assessment 

Methods) 

หมายเหตุ/
แหล่งเรียนรู้

เพ่ิมเติม 
(ถ้าม)ี 

2.4 ค่าตอบแทน
ในการทำงาน 
2.5 สวัสดิการ 
2.6 ความ
ปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและ
สภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
2.7 เงินทดแทน 
2.8 ค่าชดเชย-
ค่าชดเชยพิเศษ 
2.9 กองทุน
สงเคราะห์ลูกจา้ง 
2.10 การควบคุม
การใช้แรงงาน 
2.11 การใช้สิทธิ
เรียกร้องที่เป็นตัว
เงิน 

3. การคุ้มครอง
แรงงานหญิง 
3.1 การค้มครอง
เกี่ยวกับเวลา
ทำงาน 
3.2 งานต้องห้าม
ตามลักษณะของ
งาน 
3.3 การคุ้มครอง
ลูกจ้างหญิงมีครรภ ์

4. การคุ้มครอง
แรงงานเด็ก 
4.1 การคุ้มครอง

เกี่ยวกับอายุ
ของเด็ก 

4.2 การคุ้มครอง
เกี่ยวกับเวลา
ทำงาน 

-ตรงต่อเวลา 
มีความผู้นำ
และมีความ
รับผิดชอบ 
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สัปดาห์
ที ่
 

หัวข้อที่สอน 
 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ราย
บทเรียน 

ความสอด 
คล้องกับ 

CLO  

กิจกรรม
การเรียน
การสอน 
(TLA) 

กิจกรรมการเรียน
การสอน/สื่อที่ใช ้

วิธีการประเมิน1 
(Assessment 

Methods) 

หมายเหตุ/
แหล่งเรียนรู้

เพ่ิมเติม 
(ถ้าม)ี 

งานต้องห้ามตาม
ลักษณะของงานสถานที่
ต้องห้ามมิให้เด็กทำงาน 

8 สอบกลางภาค       

9-14 

ส่วนที่ 4 กฎหมาย
แรงงานสัมพันธ ์
1. แนวความคิด

พื้นฐานของการ
แรงงานสัมพันธ ์

2. องค์กรทาง
แรงงาน 

3. ข้อตกลงเกี่ยวกับ
สภาพการจ้างและ
การระงับข้อพาท
แรงงาน 

4. การปิดงานและ
การนัดหยดุงาน 

การกระทำอันไม่เป็น
ธรรม 

-สามารถ
อธิบาย 
ติดตามเท่าทัน 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
และปรับใช้
หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
แรงงานได ้
 

2,3,4,5 

1,2,4 -อธิบายเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
-ยกตัวอย่าง
ประกอบการ
บรรยาย 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- ถาม- ตอบ                    

สอบปลายภาค 
 

 

15-16 

ส่วนที่ 5 กฎหมายวิธี
พิจารณาคดีแรงงาน 
1. องค์กรศาลแรงงาน 
2. คดีแรงงาน 
    2.1 ประเภทของคดี
แรงงาน 
    2.2 การฟ้องคดี
แรงงาน 
    2.3 การพิจารณาคดี
และหลักการวินิจฉัยคดี
แรงงาน 
    2.4 การอุทธรณ์คดี
แรงงาน 

-สามารถ
อธิบาย 
ติดตามเท่าทัน 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์
และปรับใช้
หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับ
กฎหมาย
แรงงานได ้
 

2,3,4,5 

1,2,4 -อธิบายเพื่อทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน 
-ยกตัวอย่าง
ประกอบการ
บรรยาย 
-แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 
- ถาม- ตอบ                    

สอบปลายภาค 
 

 

17-18 สอบปลายภาค       
6. สื่อทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
1.     รวมกฎหมายแรงงาน รศ.ดร.วิจิตรา (ฟ้งลัดดา) วิเชียรชม พิมพ์ครั้งท่ี 11, พ.ศ. 2546 
2. เอกสารประกอบการสอน ของ ผศ.ดร.จักรี อดุลนิรัตน์ 
3. เอกสารประกอบการสอน ของ อ.พงศ์กานต์ คงศรี 
4. รวมกฎหมายแรงงานภาครัฐวิสาหกิจ ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์ครั้งท่ี 1, 2534. 
5. คำอธิบายกฎหมายแรงงาน ของ ศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์’ครั้งที่ 2, 2557. 
6. ย่อหลักกฎหมายแรงงาน ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์’ครั้งที่ 25, 2556. 
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7. สัญญาจ้างแรงงาน ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์’ครั้งที่ 2, 2543. 
8. สัญญาจ้างแรงงาน ของ ศ.เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
9. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์’ครั้งที่ 4, 2544. 
10. คำอธิบายกฎหมายประกันสังคม ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, พิมพ์’ครั้งที่ 3, 2558. 
11. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ของ อาจารย์ประคนธ์ พันธุ์วิชาติกุล 
12. กฎหมายแรงงาน ของ ศ.เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
13. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน : ฉบับใช้งาน ของ อาจารย์รุ่งโรจน์ รื่นเริงวงศ์ 
14. กฎหมายแรงงานสำหรับผู้บริหาร ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, 2539. 
15. กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม, 2540. 
16. เอกสารประกอบการสอน ของ ผศ.ดร.จักรี อดุลนิรัตน์ พ.ศ. 2563 
17. กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ ของ ศ.เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
18. กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ ของ อาจารย์ประคนธ์ พันธุ์วิชาติกุล 
19. กฎหมายวิธีพิจารณาคดีแรงงาน ของ ศ.เกษมสันต์  วิลาวรรณ 
20. การดำเนินคดีในศาลแรงงาน ของ ศ.เกษมสันต์ วิลาวรรณ 
21. วิวัฒนาการของกฎหมายแรงงานไทย : แนวคิดในการสร้างกฎหมายแรงงานแต่ละยุคของ  
รศ.ดร.วิจิตรา (ฟุ้งลัดดา) วิเชียรชม (เอกสารอัดสำเนา) 

 
 

หมวดที่ 3 การประเมินผลรายวิชา 
3.1 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (CLO)  

ผลการเรียนรู้ตาม 
 CLO 

วิธีการประเมินผลนิสิต มีหลายรูปแบบซ่ึง
สอดคล้องกับ CLOs 

 

สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ 
ประเมินผล 

CLO 1,2,3,4,5,6,7 - รายงานกลุ่มกิจกรรมในห้องเรียน ทุกสัปดาห ์ 10% 
CLO 1,2,3,4,5,6,7 - สอบปลายภาค  สัปดาห์ 17-18 90% 

รวม 100% 
 
3.2 การวัดและประเมินผล (ตารางเกรด) 
 

เกรด  ช่วงเกรด 
A 80+ 
B+ 75-79 
B 70-74 
C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
F 0-49 

 
 

(ลงช่ือ) .................................................................... (ลงช่ือ) ................................................................... 
(ช่ือ)  ......... (ผศ.พงศ์กานต์  คงศรี)....... (ช่ือ)  .................................................................... 

(ผู้รับผดิชอบรายวิชา) ประธานหลักสตูร 
วันท่ีรายงาน............................. วันท่ีตรวจสอบ..................... 

 


