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บทที ่  1 
                                                               บทน ำ 
 

1.1  ประวัติควำมเป็นมำ 
 

  ในปัจจุบันสภาพสังคมไทยก าลังอยู่ในช่วงแห่งการปฏิรูประบบต่างๆ  อันน ามาซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจและระบบการศึกษา เพื่อใหท้อ้งถ่ินไดมี้โอกาสและ
มีส่วนร่วมในการปกครองและพฒันาตนเอง  โดยตอ้งอาศยักฎหมายเป็นกลไกพื้นฐานท่ีส าคญัอย่างหน่ึงทั้ง
ทางดา้นการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมมากยิง่ขึ้น   จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่
มีพื้นฐานความรู้ดา้นกฎหมาย  โดยเฉพาะระบบการพฒันาทอ้งถ่ินให้มีความสอดคลอ้งกบัการปกครองแบบ
กระจายอ านาจอนัจะส่งผลถึงการพฒันาประเทศโดยรวม   ดว้ยเหตุผลดงักล่าวท าให้มหาวิทยาลยันเรศวร
ตระหนักถึงความจ าเป็นท่ีต้องสร้างหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   ท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู ้มีความรู้
ความสามารถในทางกฎหมาย   รวมทั้งเป็นนกันิติศาสตร์ท่ีมีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพพร้อมทั้งมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมดว้ย 
 นอกจากน้ี  ปัญหาสังคมโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจึงส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  
สังคม  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ไดแ้ก่  ปัญหาการแข่งขนัทางการคา้และปัญหาการพฒันาเทคโนโลยี
ใหม่ๆ  ปัญหาท่ีเกิดขึ้นดงักล่าวจะตอ้งอาศยักฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมส่งเสริมและพฒันาเพื่อให้
การด ารงชีวิตของคนในสังคมมีความปลอดภยั  จึงมีความจ าเป็นในการสร้างนักกฎหมายท่ีมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อรองรับต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม  ดว้ย
เหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งสร้างนกักฏหมายท่ีมีความรู้แบบสหวิทยาการ จึงไดเ้กิดแผนการเรียน
หลกัสูตรคู่ขนานระหวา่งคณะนิติศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและแผนการ
เรียนหลักสูตรคู่ขนานระหว่างคณะนิติศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย ์ เพื่อผลิตนกักฎหมายท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นนกัวิทยาศาสตร์เทคโนโลยสีารสนเทศหรือ
เป็นนักวิทยาศาสตร์การแพทยท่ี์สามารถน าความรู้ในศาสตร์ทั้งสองด้านไปประยุกต์ใช้และน าไปสู่การ
ปฏิบติัและพฒันาต่อไปอยา่งย ัง่ยนืในอนาคต 

ดว้ยเหตุน้ี  สภามหาวิทยาลยันเรศวร   จึงไดมี้มติเห็นชอบใหจ้ดัตั้งคณะนิติศาสตร์ขึ้น  ในคราว
ประชุมคร้ังท่ี   107(3/2546)     ลงวนัท่ี  31  พฤษภาคม   พ.ศ. 2546 โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1  ตุลาคม  2546    
เป็นตน้ไป 
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1.2  ปรัชญา  
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีความเขม้แขง็ทางวิชาการดา้นกฎหมาย  เสริมสร้างคุณธรรม  สร้างสรรคส์ังคมไทย 

 

     ปณิธาน 
 สร้างบณัฑิตใหเ้ป็นผูร้อบรู้ทางวิชาการ  มีทกัษะและคุณธรรมทางวิชาชีพ  รวบรวมองคค์วามรู้และ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  เพื่อน าไปสู่สังคมท่ีปราศจากอวิชา 
 

1.3   วิสัยทัศน์  (Vision) 
คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวรจะมุ่งสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นกฎหมายท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดบัประเทศ  เพื่อสร้างสรรคส์ังคมไทยไปสู่สังคมคุณธรรม 
 

     พนัธกจิ  (Mission) 
 คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นองคก์รวิชาการ  ท่ีเนน้สร้างคนใหมี้คุณธรรมน าความรู้
ผลิตผลงานและบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  เพื่อใหป้ระชาชนชาวไทยอยูร่่วมกนัอยา่ง
สันติสุข 
 

     เป้ำประสงค์ 
1. คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจดัการท่ีดีและมีความเป็นอิสระทางวิชาการ 
2. บณัฑิตของคณะนิติศาสตร์  เป็นผูมี้คุณธรรมน าความรู้  มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถพึ่งพา

ตนเองและเป็นท่ีพึงใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้
3. คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งรวบรวมองคค์วามรู้  ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของชุมชน

และสังคม  ใหส้ามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 
4. คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งสร้างงานวิจยัและผลงานวิชาการท่ีไดรั้บการยอมรับจากประชาคม

วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
5. คณะนิติศาสตร์มีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 

 

     ยุทธศำสตร์ 
1. น าหลกัธรรมมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
2. ส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการท่ีเปิดกวา้งทางความคิด 
3. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาชีพและสร้างเสริมความเขม้แขง็ทางวิชาการให้แก่นิสิต 
4. ประสานความร่วมมือทางวิชาการกบัประชาคมวิชาการและชุมชนอยา่งใกลชิ้ด 
5. เร่งพฒันาศกัยภาพในการสร้างผลงานวิชาการและงานวิจยั 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาคมของคณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลยันเรศวรไดต้ระหนกัถึง

ความส าคญัของศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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1.4  ตรำประจ ำคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
สีประจ ำคณะ 
 สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธ์ิ     ยติุธรรม 
 
 
ดอกไม้ประจ ำคณะ 
 ดอกจนัทน์กะพอ้  (Vatica  diospyroides  Symington)  ในวงศ ์  Dipterocarpaceae   เป็นไมย้นืตน้
โบราณท่ีตอ้งอาศยัเวลาในการเจริญเติบโต  แต่เม่ือเติบโตขึ้นมาแลว้จะเป็นไมย้นืตน้ท่ีมีความมัน่คง  แขง็แรง  
ใหด้อกสีขาวนวลส่งกล่ินหอมไปไกล  เปรียบเสมือนกบัคณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวรท่ีค่อยๆ  
เจริญเติบโตอยา่งมัน่คงและแขง็แรงดัง่ เช่นตน้จนัทน์กะพอ้ และสีขาวนวลของดอกจนัทน์กะพอ้
เปรียบเสมือนความบริสุทธ์ิ  ยติุธรรม  ท่ีนกักฎหมายทุกคนพึงมี 
 
 
1.5  หลกัสูตรของคณะนิติศำสตร์ประกอบไปด้วย 

1. หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 
2. หลกัสูตรคู่ขนาน วิทยาศาสตรบณัฑิตและ นิติศาสตรบณัฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. หลกัสูตรคู่ขนาน  นิติศาสตรบณัฑิตและวิทยาศาสตรบณัฑิต  สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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1.6 ภำรกจิหลกั 
  ภารกิจหลกัของคณะนิติศาสตร์ มีดว้ยกนั 4 ดา้น ตามโครงสร้างภารกิจหลกัของสถาบนัอุดมศึกษา  

คือ   1) การผลิตบณัฑิต  2) การส่งเสริมการวิจยั  3) การให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน  และ  4) การท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

 

1. ด้ำนกำรผลติบัณฑิต 
 การผลิตบณัฑิตเป็นภารกิจหลกัของคณะนิติศาสตร์ ซ่ึงในปัจจุบนัจดัใหมี้การเรียน 
การสอน ในหลกัสูตรต่างๆ คือ หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  หลกัสูตรคู่ขนานนิติศาสตรบณัฑิตและ 
วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ   หลกัสูตรคู่ขนานนิติศาสตรและวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์     

2. ด้ำนกำรวิจัย 
คณะนิติศาสตร์มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณาจารยส์ร้างผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในรูปแบบต่างๆ  

ในลกัษณะของการวิจยัสถาบนั  การวิจยัส่งเสริมหลกัสูตรเพื่อสร้างองคค์วามรู้  และการวิจยัประยกุตใ์ช้
ความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศหรือทอ้งถ่ิน  เพื่อท่ีจะสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหาของชุมชนและสังคมควบคู่ไปกบัการรวบรวมและพฒันาฐานขอ้มูลทาง
กฎหมาย  เพื่อเป็นแหล่งส าหรับคน้หาวิจยัของภาคเหนือตอนล่าง 
         3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคม 

คณะนิติศาสตร์ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้โครงการ และกิจกรรม ท่ีเนน้การใหบ้ริการแก่ชุมชนใน
ลกัษณะต่าง ๆ  เช่น  การจดัประชุมอบรมสัมมนา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจดา้นวิชาการทางดา้น
กฎหมาย  การจดัโครงการให้ค  าปรึกษาปัญหากฎหมาย  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้โครงการบริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน ร่วมกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั  ในรูปแบบต่าง ๆ  

 

          4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะนิติศาสตร์ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การสร้างจิตส านึกของความเป็นไทย กอปรกบัความมี

คุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นิสิต และบุคลากร  รวมทั้งเสริมสร้างวฒันธรรม และค่านิยมอนัพึงประสงคใ์หเ้กิด
แก่นิสิต บุคลากร องคก์ร และสังคม   โดยการจดัใหมี้โครงการ กิจกรรม ดา้นการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ร่วมกบัหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อธ ารงรักษาศิลปวฒันธรรมให้อยูคู่่สังคมไทย 
 



  

1.7  โครงสร้างองค์กร 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
รก.หน. งานธุรการ 

(นางสาวจิรวดี   ตรีกิ่ง) 

หน่วยบุคคล 
(นางษมาภรณ์   อินช านาญ) 

งานการเงินและพัสดุ 
รก.หน.งานการเงินแลพสัด ุ
(นางณาตยา    ทองอรุณศรี) 

หน่วยสารบรรณและยานพาหนะ 
(น.ส.จิรวดี  ตรีก่ิง) 

หน่วยประชุม/อบรม 
(นาง.ษมาภรณ์  อินช านาญ+นส.จิรวดี  ตรีก่ิง) 

หน่วยการเงิน 
(นาง.ณาตยา   ทองอรุณศรี ) 

หน่วยอาคารสถานท่ี 
(น.ส.ชนิดา   เลี่ยมสกุล) 

หน่วยพสัด ุ
(น.ส.ชนิดา  เลี่ยมสกุล) 

หน่วยวิจยั 
(น.ส.นารีจุติ  ศรีแสงฉาย) 

หน่วยบริการส่ือการเรียนการสอน 
(นายสถาพร  มะศกัด์ิ) 

หน่วยกองทุนกูย้ืม 
(นายทศพล  จูมัน่) 

หน่วยบริการวิชาการ 
(นางวิภา อินทร์+นางอภิญญา ชุณหะทิพากร+

นส.นารีจุติ   ศรีแสงฉาย) 

หน่วยกิจการนกัศึกษา 
(นายทศพล  จูมัน่) 

หน่วยวิชาการ 
(นางวิภา อินทรสุข + นางอภิญญา ชุณหะทิพากร)     

 

หน่วยท านุบ ารุงฯ 
(น.ส.จิรวดี  ตรีก่ิง) 

รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 
(นางษมาภรณ์    อินช านาญ) 

งานนโยบายและแผน 
รก.หน.งานนโยบายและแผน 

(นางชุติมา   กิจสงสาร) 

งานบริการการศึกษา 
รก.หน.งานบริการการศึกษา 

(นางวิภา    อินทรสุข) 

หน่วยประกนัคุณภาพ 
(นางสาวโพธิกา      โพธ์ิทอง) 

หน่วยนโยบายและแผน 
(นางชุติมา    กิจสงสาร) 

หน่วยประชาสัมพนัธ ์
(น.ส.จิรวดี  ตรีก่ิง) 

หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(นายสถาพร  มะศกัด์ิ) 

หน่วยการพฒันาการเรียนการสอน 
(นางวิภา  อินทรสุข) 

5 

หน่วยบญัชี 
(นางสาวกมลทิพย ์  ชาติรังสรรค์) 



  

1.7  โครงสร้างองค์กร 
 คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร  แบ่งส่วนราชการเพื่อการบริหารงานภายในคณะออกเป็น 
หน่วยงานยอ่ยจ านวน   1  หน่วยงาน  คือ ส านกังานเลขานุการคณะ ซ่ึงแบ่งออกเป็น  4  งานตามโครงสร้าง
มาตรฐานของมหาวิทยาลยั  คือ 

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและพสัดุ 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานบริการการศึกษา 

 
1.8  รายช่ือผู้บริหารชุดปัจจุบัน 

คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลยันเรศวร  มีคณบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชา ก ากบัดูแลการบริหารงานภายใน
คณะ  โดยมีรองคณบดีร่วมรับผิดชอบจ านวน   4   ท่าน  คือรองคณบดีฝ่ายบริหาร, รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,  
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน ,รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตและผูช่้วยคณบดีจ านวน  1 ท่านโดยก ากบัดูแล
รับผิดชอบดา้นบริการวิชาการ  โดยมีผูบ้ริหารชุดปัจจุบนั    มีจ านวน    7    ท่าน  ดงัน้ี 

1. ผูช่้วยศาสตราจารยจ์ตุพล   หวงัสู่วฒันา  คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
2. นายพูลลาภ     กนัทา   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
3. นางจินตนา       พนมชยัชยวฒัน์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
4. นางสาวเกศราภรณ์    ปานงาม   รักษาการในต าแหน่งรองคณบดี 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
5. นายจกัรี   อดุลนิรัตน์  รักษาการในต าแหน่งรองคณบดี 
       ฝ่ายกิจการนิสิต 
6.  นายจกัรกฤษณ์  สถาปนศิริ  ผูช่้วยคณบดี 
7. นางษมาภรณ์     อินช านาญ  รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ 

ส านกังานเลขานุการคณะ
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คณบดีคณะนิตศิำสตร์ 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพล  หวังสู่วัฒนำ) 

รองคณบดีฝ่ำยนโยบำยและแผน 
(นำงสำวเกศรำภรณ์   ปำนงำม) 

 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
(นำงจินตนำ  พนมชัยชยวัฒน์) 

 รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนิสิต 
  (นำยจักรี   อดุลนิรัตน์) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 
(นำยพูลลำภ   กันทำ) 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ 
(นำงษมำภรณ์  อินช ำนำญ) 

 

ผู้ช่วยคณบดี 
(นายจักรกฤษณ์    สถาปนศิริ) 

 

1.9  โครงสร้างการบริหาร 
 

 
 
                      
 
 
     
 
 
                      
 
 
 
 
 

 
 

 
 

7 



 

 

   

8  

ข้อมูลบุคลำกรทุกสำยงำนภำยในคณะ 
ประเภท ต าแหน่ง จ านวน 

ขา้ราชการ อาจารย ์ 3 
พนกังานสายวิชาการ อาจารย ์ 16 
พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 5 
พนกังานสายบริการ นกัวิชาการเงินและบญัชี 2 
พนกังานสายบริการ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 
พนกังานสายบริการ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 
พนกังานสายบริการ นกัวิชาการศึกษา 2 
ลูกจา้งชัว่คราว นกัวิชาการศึกษา 1 
ลูกจา้งชัว่คราว ผูป้ฏิบติังานบริหาร 1 

รวมทั้งส้ิน 32 
 

1.10  ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ คณะนิติศาสตร์ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ ิ
1 นางสาวเกศราภรณ์  ปานงาม อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
Master of  Laws  
(Commercial  Law) Monash University 

2 นายจกัรกฤษณ์  สถาปนศิริ อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประกาศนียบตัรหลกัสูตรวิชาว่าความ  
นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายมหาชน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

3 นายจกัรี       อดุลนิรัตน์ อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรฝึกอบรมวิชาว่าความ 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์(กฎหมายเอกชน) 
Master  of  Laws (International  Business 
Law  with  Merit)  The  University  of  
Exeter  United  Kingdom) 

4 นายจตุพล  หวงัสู่วฒันา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายเอกชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒ ิ
5  นายจตุภูมิ  ภูมิบุญชู อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

6 นางสาวจรรยารักษ ์ สุวพนัธ์ 
* ลาศึกษาต่อต่างประเทศระดบัปริญญาเอก 

อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Master of  Laws (Intellectual Property 
Law)  The University of  Queensland 
Master of  Laws  
Queensland University of  Technology 
 

7 นางจินตนา  พนมชยัชยวฒัน์ อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

8 นางจนัทิมา นิธิปัญญา อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายมหาชน) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

9 นางสาวจิรประภา  มากล่ิน 
* ลาศึกษาต่อต่างประเทศระดบัปริญญาเอก       
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายธุรกิจ) 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 
Master of  Laws (International  Law)  
The University of New South wales 
 

10   นางสาวฉตัรพร  หาระบุตร อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายระหว่าง
ประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
เนติบณัฑิตไทย  
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒ ิ
11 นางสาวนฤมล  เสกธีระ อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ  
นิติศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 (กฏหมายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม) 
 

12 นางสาวนาถวดี  ฟักคง 
 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยติุธรรมทางอาญา) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

13  นางสาวบุญญรัตน์  โชคบนัดาลชยั 
* ลาศึกษาต่อต่างประเทศระดบัปริญญาเอก 
      
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต(เกีรตินิยมอนัดบั2)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
นิติศาสตร์มหาบณัฑิต  
(กฎหมายระหว่างประเทศ)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
Master of  Laws (Media, Communications 
and Information Technology Law) 
 The University of New South wales 
 

14 นายพูลลาภ  กนัทา อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตรมหาบณัฑิต (กฎหมายอาญา) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

15 นายเมธยา    ศิริจิตร อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
เนติบณัฑิตไทย 
Master of Law (International Commercial 
Laws with Merit) University of Kent at 
Canterbury Unitedkingdom. 
Master of Law (Intellectual Property 
Laws) The George Washington University 
Lawschool. 
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ท่ี ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คุณวุฒ ิ
16 นายยอดพล   เทพสิทธา อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
นิติศาตรมหาบณัฑิต (กฎหมายมหาชน) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

17 นายรัฐศกัด์ิ     บ ารุงสุข อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
เนติบณัฑิตไทย 
Master of Law (International Business 
Laws Merit) The University of Leeds 
Unitedkingdom. 

18 นายหริรักษ ์ โล่พฒันานนท์ 
 
 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 Master of  Laws in International 
Commercial and European Law  
University of  Sheffield 

19 นางอภิญญา  สระมาลีย ์
* ลาศึกษาต่อต่างประเทศระดบัปริญญาเอก 

อาจารย ์ นิติศาสตรบณัฑิต   มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 Master of  Laws (Magister Legum) 
University of  Heidelberg  ประเทศเยอรมนั 
Master of  Laws (Legum Magister) 
University of Mannheim ประเทศเยอรมนั 

        
              สัดส่วนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า   อ. : ผศ. : รศ. : ศ.   เท่ากบั   14 : 5 : 0 : 0 
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1.11  ข้อมูลบุคลำกรสำยบริกำร  คณะนิติศำสตร์ 

ท่ี ช่ือ - สกุล ประเภท ต าแหน่ง คุณวุฒิ 
1 นางษมาภรณ์       อินช านาญ พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

(รก.ในต าแหน่งหวัหนา้
ส านกังานเลขานุการคณะ) 

ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
ศศ.ม. (พฒันาสังคม) 

2 นางวิภา                อินทรสุข พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
กศ.ม. (หลกัสูตรและการสอน) 

3 นางณาตยา           ทองอรุณศรี พนกังานสายบริการ นกัวิชาการเงินและบญัชี บช.บ. (การบญัชี) 
4 นางสาวกมลทิพย ์   ชาติรังสรรค ์ พนกังานสายบริการ นกัวิชาการเงินและบญัชี บช.บ. (การบญัชี) 
5 นางสาวจิรวดี       ตรีก่ิง พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 

กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) 
6 นางสาวนารีจุติ     ศรีแสงฉาย พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร์ฯ) 
7 นางสาวโพธิกา    โพธ์ิทอง พนกังานสายบริการ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
8 นายสถาพร           มะศกัด์ิ พนกังานสายบริการ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. (คอมพิวเตอร์) 
9 นายทศพล            จูมัน่ พนกังานสายบริการ นกัวิชาการศึกษา ศศ.บ.(พฒันาชุมชน) 
10 นางชุติมา             กิจสงสาร พนกังานสายบริการ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ศศ.บ.   (บริหารธุรกิจ 

แขนงการบญัชี) 
บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

11 นางอภิญญา       ชุณหะทิพากร พนกังานสายบริการ นกัวิชาการศึกษา ศศ.บ. (การจดัการทัว่ไป) 
12 นางสาวไพลิน   พิชา ลูกจา้งชัว่คราว นกัวิชาการศึกษา ศศ.บ.(พฒันาสังคม) 
13 นางสาวชนิดา     เล่ียมสกุล ลูกจา้งชัว่คราว ผูป้ฏิบติังานบริหาร ปวช. (การตลาด) 
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                                                          บทที่  2 
2.1 วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศำสตร์ 

1.    เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานของคณะ   เป็นเคร่ืองมือของผูบ้ริหารในการ 
                     บริหารงานและติดตามการด าเนินงาน  ภายใตน้โยบาย   แผนงานและโครงการ 

2. เพื่อเป็นคู่มือในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในระดบัปฏิบติัการ 
3. เพื่อก าหนดกิจกรรม/  โครงการในแต่ละปีของคณะ  ใหมี้กรอบการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ

พร้อมทั้งมีทิศทางท่ีชดัเจน 
4. เพื่อสร้างระบบและกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบติังานของคณะ 
5. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในดา้นต่างๆ    ของคณะรวมทั้ง

เป็นเคร่ืองมือในการติดตามแผนการใชง้บประมาณประจ าปีของคณะ 
6. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงานวา่ครอบคลุมงานในทุกๆ

ดา้นหรือไม่  เหมาะสมเพียงไร  และมีการเอ้ือให้เกิดการปรับใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั  

 
2.2 หลกักำรและแนวคิดในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของคณะนิติศำสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์ฉบบัน้ีขึ้น     เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานและการ 
ปฏิบติังานของคณะ  โดยให้มีความสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายทั้งในระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัประเทศ  
ดงัน้ีคือ 

1. สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของชาติ 
2. สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของรัฐบาล 
3. สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยันเรศวร 
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แผนยุทธศาสตร์ของชาติ 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
 มุ่งพฒันา “สังคมท่ีมีความสุขอย่างย ัง่ยืน”  โดยคนไทยมีความรู้คู่คุณธรรม  รู้เท่าทนัโลก เป็นคนดี  
มีวินยัและรับผิดชอบ  มีความภูมิใจสามารถสืบทอดวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  ชุมชนและสถาบนัสังคม
มีความเขม้แขง้อยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุขและเก้ือกูลภายใตค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม ภูมิปัญญา และ
ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบเศรษฐกิจท่ีมีเสถียรภาพ  สามารถพึ่งตนเองและแข่งขนัได้
รวมทั้งมีการกระจายการพฒันาท่ีเป็นธรรม  อยู่ภายใตร้ะบบบริหารจดัการประเทศท่ีโปร่งใสเป็นธรรม  
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม อนัจะเป็นรากฐานการพฒันาประเทศท่ีสมดุลและสร้างความสุขอยา่งย ัง่ยนื 
พนัธกจิ (MISSION) 
 1. พฒันาคุณภาพคนในชาติใหมี้ความรอบรู้คู่คุณธรรมและสร้างสังคมฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุม้กนั 
 2. เสริมสร้างความเท่าเทียมและความเขม้แขง็ของชุมชนและสังคม 
 3. ปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจใหแ้ขง็แกร่ง มัน่คง แข่งขนัไดแ้ละเป็นธรรม 
 4. ด ารงไวซ่ึ้งความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
 5. พฒันาระบบบริหารจดัการประเทศใหเ้กิดธรรมาภิบาลในทุกระดบั   
เป้าหมาย (GOAL) 
 1.  พฒันาคนให้มีคุณภาพ มีความรอบรู้คู่คุณธรรม  สร้างก าลงัคนท่ีมีทกัษะพื้นฐานในการท างาน
และก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น  เพิ่มแหล่งเรียนรู้และกระจายความรู้สู่ภาคการผลิตและ
ชุมชนในระดบัภูมิภาค เพื่อเพิ่มผลิตภาพของแรงงานให้สูงขึ้น พฒันาต่อยอดองคค์วามรู้จากวฒันธรรมและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชุมชน 
 2. ลดปัญหาความยากจน โดยขยายเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อเพิ่มจ านวนชุมชนท่ีเขม้แข็งใน
การพฒันาโดยกระบวนการมีส่วนร่วม สร้างเครือข่ายชุมชนพึ่งตนเองท่ีมีความมัน่คงทางดา้นอาหาร 
 3. ให้เศรษฐกิจโดยรวมขยายตวัอย่างมีคุณภาพและมีเสถียรภาพ เพิ่มระดบัการออม และลดความ
เส่ียงท่ีจะเกิดการขาดดุลบญัชีเดินสะพดัและดุลการช าระเงิน  ขณะเดียวกนัปรับโครงสร้างการผลิตท่ีสมดุล
ยัง่ยืนโดยรักษาสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรท่ีเหมาะสม  และเพิ่มบทบาทการผลิตภาคบริการ  พร้อมทั้ง
ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการผลิตทั้งภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มตลอดจน ปรับโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ของประเทศให้มีคุณภาพเพื่อช่วยลดตน้ทุนดา้น
เวลาและประหยดัค่าใชจ่้าย 
 4. สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม   โดยการฟ้ืนฟูอนุรักษ ์พื้นท่ีป่าไม ้ ป่าชาย
เลน รวมทั้งขยายพนัธุ์พืชและสัตวท่ี์ก าลงัจะสูญพนัธ์  รักษาคุณภาพน ้ าในแม่น ้ าสายหลกั คุณภาพอากาศ
และเสียงให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน  ตลอดจนสร้างฐานขอ้มูลความหลากหลายทางชีวภาพ และการขยายตวั
ของภาคการผลิตและบริการท่ีเก่ียวกบัการจดัการและใชป้ระโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 5. เพิ่มประสิทธิภาพภาคราชการ  เพิ่มการมีส่วนร่มภาคประชาชนเขา้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการพฒันาประเทศ  สร้างธรรมาภิบาลในองคก์รภาคเอกชน รวมทั้งการพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตย 
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หลกัธรรมำภิบำล 
ควำมหมำย 
 เป็นหลักธรรมาภิบาล  เป็นหลักการบริหารจดัการท่ีดี  เพราะมีการปรับวิธีคิด  วิธีการบริหาร
ราชการของประเทศไทยใหม่ทั้ งระบบ  โดยก าหนดเจตนารมณ์ของแผ่นดินขึ้นมาเพื่อทุกคนทุกฝ่ายใน
ประเทศร่วมกันคิดร่วมกนัท า  ร่วมกันจดัการ  ร่วมกนัรับผิดชอบ  แกปั้ญหา  พฒันาน าพาแผ่นดินน้ีไปสู่
ความมั่นคง  ความสงบ -สันติสุข  มีการพัฒนาท่ีย ั่งยืนและก้าวไกลดังพระบรมราชโองการของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชท่ีว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม  เพื่อประโยชน์
สุดแห่งมหาชนชาวสยาม”  หลกัธรรมาภิบาล  จึงตั้งอยู่บนรากฐานของความถูกตอ้ง  ดีงาม  มัน่คง  หรือ
ธรรมาธิปไตย  ท่ีมุ่งให้ประชาชน  สังคมระดบัจงัหวดั  อ าเภอ  ต าบล  หมู่บา้น  ชุมชนต่างๆ    เขา้มามีส่วน
ร่วมในการคิด  การบริหารจดัการ  การบริหารในทุกระดบั  ปรับวฒันธรรมขององคก์ารภาครัฐใหม่  เพราะ
ระบบราชการท่ีแข็งตวัเกินไป  ท าให้ไม่มีประสิทธิภาพและขาดความชอบธรรม  กฏเกณฑ์เขม้งวด  ช่อง
ทางการส่ือสารขาดตอน  รัฐไม่สามารถสนองตอบความตอ้งการของประชาชนส่วนใหญ่ไดถู้กตอ้ง  ท าให้
เกิดความขดัแยง้  ช่วงชิงอ านาจและความลม้เหลวของระบบราชการและรัฐบาลจึงท าให้ความคิดเก่ียวกบั  
Government  เปล่ียนไปกลบักลายมาเป็น  Governance  ทีทุกภาคส่วนมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั   6  ประการ
ดงัน้ี 
 1.  หลักนิติธรรม  คือ  การตรากฎหมาย  กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัและกติกาต่างๆ  ใหท้นัสมยัและเป็น
ธรรม  ตลอดจนเป็นท่ียอมรับของสังคมและสมาชิก  โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบติัร่วมกนัอย่า ง
เสมอภาคและเป็นธรรม  กล่าวโดยสรุป  คือ  สถาปนาการปกครองภายใตก้ฎหมาย  มิใช่กระท ากันตาม
อ าเภอใจหรืออ านาจของบุคคล 
 2.  หลักคุณธรรม  คือ  การยดึถือและเช่ือมัน่ในความถูกตอ้งดีงาม  โดยการรณรงคเ์พื่อสร้างค่านิยม
ท่ีดีงามให้ผูป้ฏิบติังานในองคก์ารหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบติั  ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยสุ์จริตความเสียสละ  
ความอดทนขยนัหมัน่เพียร  ความมีระเบียบวินยั  เป็นตน้ 
 3.  หลักควำมโปร่งใส   คือ  การท าให้สั งคมไทยเป็นสังคมท่ี เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมาและสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้โดยการปรับปรุงระบบและกลไกการท างานของ
องคก์รให้มีความโปร่งใสมีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารได้
สะดวก  ตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงจะเป็นการสร้าง
ความไวว้างใจซ่ึงกันและกัน  และช่วยให้การท างานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริต
คอรัปชัน่ 
 4.  หลักควำมมีส่วนร่วม  คือ  การท าให้สังคมไทยเป็นสังคมท่ีประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และร่วม
เสนอความเห็นในการตดัสินใจส าคญัๆ ของสังคม  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเขา้มามี
ส่วนร่วม  ไดแ้ก่  การแจง้ความเห็น  การไต่สวน  สาธารณะ  การประชาพิจารณ์  การแสดงประชามติ  หรือ
อ่ืนๆ  และขจดัการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐหรือโดยภาคธุรกิจเอกชน  ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความสามคัคีและความ
ร่วมมือกนัระหวา่งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
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 5.  หลักควำมรับผิดชอบ   คือ  ผู ้บริหาร  ตลอดจนคณะข้าราชการ  ทั้ งฝ่ายการเมืองและ
ขา้ราชการประจ า  ตอ้งตั้งใจปฏิบติัภารกิจตามหน้าท่ีอย่างดียิ่ง  โดยมุ่งให้บริการแก่ผูม้ารับบริการ  เพื่ออ า
นายความสะดวกต่างๆ  มีความรับผิดชอบต่อความบกพร้องในหนา้ท่ีการงานท่ีตนรับผิดชอบอยู่และพร้อม
ท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
 
 6.  หลักควำมคุ้มค่ำ   ผูบ้ริหาร  ตอ้งตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนขา้งจ ากดั  ดงันั้นในการบริหาร
จดัการจ าเป็นจะตอ้งยดึหลกัความประหยดัและความคุม้ค่า  ซ่ึงจ าเป็นจะตอ้งตั้งจุดมุ่งหมายไปท่ีผูรั้บบริการ
หรือประชาชนโดยส่วนรวม 
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แผนยุทธศำสตร์ของรัฐบำล 
 

1.  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยการพฒันาให้มีความรู้และจริยธรรม  เร่ิมตั้งแต่เด็ก
แรกเกิด  โดยให้ความส าคญั  แก่การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม  ครอบครัวท่ีอบอุ่นและสถานศึกษา ท่ี
เอกใจใส่ดูแลเด็กอยา่งใกลชิ้ด  ดว้ยการปลูกฝังความรู้ท่ีทนัโลกและคุณค่าท่ีดีของวฒันธรรมไทย 

2.  สร้างความเขา้ใจให้แก่พ่อแม่ถึงวิธีการดูแลบุตรท่ีถูกตอ้งตามระดบัการพฒันาของสมองดว้ย
หน่วยบริการเคล่ือนท่ีเขา้ถึงตวั  ซ่ึงเรียกวา่ คาราวานเสริมสร้างเด็ก 

3.  ส่งเสริมบทบาทของคณะสงฆ์  วงการศาสนา  กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี โรงเรียน และ
ครอบครัวท่ีตอ้งร่วมมือกันอย่างใกลชิ้ด  ตลอดจนสนับสนุน ให้ส่ือมวลชนร่วมมีบทบาทในดา้นเหล่าน้ี
ยิง่ขึ้น  และจะจดัใหมี้สถานท่ีเพื่อการปฏิบติัธรรม และความสงบร่มเยน็ทางจิตใจในท านองเดียวกบั 
พุทธมณฑล ใหค้รอบคลุมทัว่ราชอาณาจกัร 

4.  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอน ทุกรูปแบบ  ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นวยัศึกษา
ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมและสนับสนุน ให้มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิตโดยค านึงถึงคุณค่าของลกัษณะเฉพาะและเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน 

5.  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหนังสืออย่างจริงจัง  ตั้ งแต่เด็กจนตลอดชีวิต  เพื่อรองรับสังคม
เศรษฐกิจบนฐานความรู้ พฒันาทกัษะ และการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  ในช่วงวยัท างานอย่างเป็นระบบ
และพฒันามาตรฐานวิชาชีพของแรงงาน 

6.  เยาวชนไทยทุกคนจะได้รับโอกาสทางการศึกษา  อย่างน้อย 12 ปี รัฐบาลจะจดัตั้งกองทุนให้
กูย้ืมเพื่อการศึกษา  ท่ีผูกกับรายได้ในอนาคต  สนับสนุนการศึกษาของเยาชนตั้งแต่  ปวช. ถึงอุดมศึกษา  
โดยรัฐจะใหโ้อกาสในการศึกษาก่อนและผอ่นช าระเม่ือมีรายได ้

7.  เร่งสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบ  ในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียนเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีไม่หยดุน่ิง  ในการพฒันาความรู้และเป็นสังคมท่ี
ประชนมีความสุข  สนุกสนาน  กบัการหาประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ  ทั้งน้ี  รัฐบาลจะพิจารณา สิทธิ  
ประโยชน์ทางภาษีอยา่งเตม็ท่ี  ใหแ้ก่ภาคเอกชนท่ีเขา้ร่วมโครงการเหล่าน้ี 

8. สนับสนุน  ผูมี้ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่ระดับ พื้นฐานถึง
อุดมศึกษา เช่นการเพิ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ การให้สถาบนัวิจยั  มีส่วนร่วมในการผลิตบุคลากร ระดับ
ปริญญาโทและเอกเป็นต้น  จะผลักดันให้ประชาชนมีความเข้าใจและตระหนักในความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยยีิง่ขึ้น 

9.  สนบัสนุนให้โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงสามารถระดมทุนเองได ้ เพื่อสร้างเครือข่ายของโรงเรียนและ
เป็นพี่เล้ียงให้แก่โรงเรียนในพื้นท่ีต่างๆ  ท่ีมีความตอ้งการร่วมสร้างคุณภาพการศึกษา รวมทั้งจดัตั้งเขต
ปลอดอบายมุขรอบสถานศึกษา  โดยผลกัดนักฎหมายและมาตรการเพื่อให้อบายมุข ยาเสพติดและส่ิงย ัว่ยุ
ทางเพศ  อยูห่่างไหลจากเยาวชน 
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แผนยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 นายวิจิตร  ศรีสอา้น  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้แถลงนโยบายทิศทางการปฏิรูป
การศึกษากล่าวว่า  ไดน้ านโยบายท่ีรัฐบาลแถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติมาท าให้เป็นรูปแบบเพื่อน าไปสู่
การปฏิบติั  โดยไดก้ าหนดยทุธศาสตร์  แผนงานโครงการ  เพื่อใหมี้ความชดัเจนไว ้  5  ประเด็น  ดงัน้ี 
 

1.  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้  โดยมุ่งสร้างความตระหนัก  ส านักใน
คุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พฒันาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้และ
เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว  สถาบนัทางศาสนาและสถาบนัทางการศึกษาเรียกว่า บวร 
(บา้น  วดั  โรงเรียน) 

 

2.  ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนให้กวา้งขวางและทัว่ถึงโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  
โดยเฉพาะ สพท.และ อปท. ตอ้งส ารวจเด็กท่ีเขา้เกณฑก์ารศึกษาภาคบงัคบัล่วงหนา้ 1 ปี เป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ี
จะตอ้งบอกไดว้่า  จดัโรงเรียนท่ีไหนใหเ้ด็ก  ส่วนเด็กจะรับโอกาสท่ีโรงเรียนนั้นหรือไม่ ก็เป็นสิทธิของเขา  
หนา้ท่ีของผูเ้รียนก็คือ  เม่ือเขา้เกณฑก์็ตอ้งเรียนหากไม่เรียนก็ผิดกฎหมาย    ซ่ึงจะขอดูก าลงัเงินว่าจะเติมให้
คร้ังเดียว  15,000  ลา้นบาทหรือภายในไม่เกิน  2  ปี  เช่นให้ทีละคร่ึง  คาดว่าจะเห็นผลเร่ืองการศึกษา 12  ปี 
โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และยกระดบัคุณภาพการศึกษาของคนไทยใหข้ยบัถึง  9-9.5  ปี 

 

3.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  สมศ.ได้ประเมินผลคุณภาพการศึกษา  พบว่า
โรงเรียนเกือบ  20,000  โรงอยูส่ภาพท่ีตอ้งปรับปรุง  กล่าวว่า ผ่านเกณฑใ์ช้ไดมี้ประมาณ 1 ใน 3 จึงจะตอ้ง
มีการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน  โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ พฒันาการสอนของครูปรับปรุงวิธีการ
เรียนของเด็ก  รวมทั้งแกปั้ญหาขาดแคลนครูดว้ยวิธีการน าเทคโนโลยีมาใชแ้ละเนน้การแกปั้ญหาขาดแคลน
ครูโดยยดึพื้นท่ีและกลุ่มสาระเป็นส าคญั 

 

4.  กระจายอ านาจไปสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  โดยเนน้การจดัระบบการกระจายอ านาจ
ใน   4 ดา้น คือด้านวิชาการ  บริหาร  บุคคล  งบประมาณ  และการจดัการทัว่ไป  รวมทั้งพฒันาผูบ้ริหาร  
ศึกษานิเทศก ์และครูแกนน าของเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน  เพื่อให้เป็นผูน้ าแห่งการเปล่ียนแปลง  ให้
สามารถขยายผลในพื้นท่ีและในโรงเรียนของตนเอง   นอกจากน้ีจะเปล่ียนฐานะของสถาบนัอุดมศึกษาของ
รัฐท่ีเป็นส่วนราชการ  ให้มีการท างานท่ีเบ็ดเสร็จส้ินสุดในระดับมหาวิทยาลยั  รวมทั้งการจดัระบบการ
กระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาดา้นอาชีวศึกษาดว้ย 
 5. การมีส่วนร่วมของประชาชน  ภาคเอกชน  และทอ้งถ่ิน  โดยการปรับปรุงโครงสร้าง  บทบาท  
ภาระหน้าท่ีของสมาคมผูป้กครองและครู  ทบทวนเร่ืองคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการเขต
พื้นท่ีการศึกษา  เพื่อใหมี้ส่วนร่วมรับผิดชอบมากขึ้น  รวมทั้งส่งเสริมสนบัสนุนโรงเรียนเอกชนในทุกระดบั
และประเภท  ให้สามารถจดัการศึกษาได้ตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ มุ่งเน้นให้ความ
อิสระและความคล่องตวัโดยไม่เลือกปฏิบติั 
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แผนยุทธศำสตร์ของมหำวทิยำลยันเรศวร 
 

วิสัยทัศน์   (VISION) 
มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นแหล่งรวมและเสริมสร้างองค์ความรู้ เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละ

สังคมไทยใหน้ าไปสู่การพึ่งพาตนเองรวมทั้งการแข่งขนัไดแ้บบยัง่ยนืในประชาคมโลก 
 

พนัธกจิ   (MISSION) 
มหาวิทยาลยันเรศวรตอ้งเร่งปรับเปลี่ยนไปเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐเพื่อปฏิบติัภารกิจหลกั   

4  ดา้นไดแ้ก่ 
 
1. ด้ำนกำรผลติบัณฑิต 

มหาวิทยาลยันเรศวรจะตอ้งมุ่งเนน้การสร้างบณัฑิตใหมี้งานท าและสามารถไปท างานไดทุ้กแห่งใน
โลก  การผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาโท-เอก  และสร้างเครือข่ายทางวิชาการกบัมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียง
ในต่างประเทศ  เพื่อเป็นการพฒันาศกัยภาพและความพร้อมดา้นอาจารยข์องเราควบคู่ไปกบัมาตรฐานทาง
วิชาการด้วยเพื่อพัฒนาทักษะและภูมิปัญญาในงานอาชีพให้ครอบคลุมทั้ งกลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานและกลุ่มเป้าหมายในตลาดแรงงาน 
 
2.  ด้ำนกำรวิจัย 

มหาวิทยาลยันเรศวรจะมุ่งการวิจยัและพฒันา โดยเฉพาะการวิจยัประยุกต ์ เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น  โดยมุ่งให้การพฒันาการวิจยัพื้นฐานในสาขาต่างๆ  เป็นฐานน าไปสู่
การวิจยัประยุกต์ท่ีมีประสิทธิภาพและการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผลและสร้างความสามารถในการ
พึ่งพาตนเองดา้นความรู้ของประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงในระยะยาว  โดยจะตอ้งสร้างผูน้ าในการท าวิจยั 
ด าเนินการในลกัษณะหุ้นส่วน  หรือการสร้างเครือข่ายกบัมหาวิทยาลยัท่ีมีช่ือเสียงทั้งในและต่างประเทศ  
เพื่อใหน้ าไปสู่ความเป็นสากลไดเ้ร็วขึ้นดว้ย 
 
3.  ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

มหาวิทยาลยันเรศวรจะมุ่งเน้นการบริการทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลายขึ้น  การให้บริการ
บางประเภทควรจะเนน้แหล่งเงินทุนท่ีส าคญัยิ่งขึ้นของสถาบนัการศึกษา  โดยเฉพาะการให้บริการวิชาการ
แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีมีก าลงัซ้ือสูง เช่น ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งควรไดมี้การพิจารณาเก่ียวกบัการ
ลงทุนและด าเนินการร่วมกันภาคเอกชนในการบริการวิชาการบางประเภท  โดยเฉพาะการจดัตั้งหน่วย
ทดสอบมาตรฐานในสาขาต่างๆ  เพื่อให้บริการทัว่ไป  เป็นตน้  การด าเนินการอาจจะตอ้งใชร้ะบบหุ้นส่วน
และการสร้างเครือข่ายเขา้มาช่วยในการสร้างจุดแขง็และการยอมรับของสังคมโดยทัว่ไป 
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4.  ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยันเรศวรตระหนกัดีว่าภารกิจดา้นน้ีกวา้งขวางยิ่งขึ้นในอนาคต  เน่ืองจากแนวโนม้การ

ผสมผสานทางวฒันธรรมและการมีส่วนร่วมในประชาคมโลกในดา้นเศรษฐกิจมากขึ้น  ท าใหก้ารท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมของสังคมไทยเป็นรากฐานของการพัฒนาอย่างมีดุลยภาพ  การท านุบ ารุงศิลปและ
วฒันธรรมไม่ควรถูกจ ากดัอยู่แต่ในการอนุรักษ์มรดกทางศิลปะและวฒันธรรมไทยเท่านั้น  แต่ควรหมาย
รวมถึงการศึกษาให้เขา้ใจความเป็นไทยอย่างถ่องแท ้ เพื่อน าไปสู่การสงวนความแตกต่างทางวฒันธรรม
และการอยู่ร่วมกนัในประชาคมโลกอย่างมีเอกลกัษณ์และศกัด์ิศรี  การเสริมสร้างวฒันธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงคใ์หเ้กิดขึ้นกบับุคคล องคก์ร และสังคมอีกดว้ย 
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   บทที่  3 

ยุทธศำสตร์  กลยุทธ์  โครงกำรและตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จ 
 
 คณะนิติศาสตร์ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์/  กลยทุธ์/  โครงการ  และดชันีช้ีวดัความส าเร็จของ 
แผนยทุธศาสตร์ในช่วง  พ.ศ. 2551-2554   มีดงัน้ี 
 

1. น าหลกัธรรมมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
2. ส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการท่ีเปิดกวา้งทางความคิด 
3. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาชีพและสร้างเสริมความเขม้แขง็ทางวิชาการให้แก่นิสิต 
4. ประสานความร่วมมือทางวิชาการกบัประชาคมวิชาการและชุมชนอยา่งใกลชิ้ด 
5. เร่งพฒันาศกัยภาพในการสร้างผลงานวิชาการและงานวิจยั 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาคมของคณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลยันเรศวรไดต้ระหนกั

ถึงความส าคญัของศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 1 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในก าร
บริหารจดัการ 

คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจดัการ
ท่ีดีและมีความเป็นอิสระทาง
วิชาการ 

1. พฒันาการบริหารจดัการให้สอด 
คลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาล   
 

1.  โครงประเมินการท างานของบุคลากร 
      ทุกระดบั 
2.  โครงการประเมินผูบ้ริหาร 
 

มีการบริหารจดัการท่ีสอดคลอ้งตาม
หลกัธรรมาภิบาล 

 2.  พฒันาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การท างาน 
 

1.  โครงการพฒันาบคุลากรสายวิชาการ 
2.  โครงการพฒันาบคุลากรสายบริการ 
3.  โครงการพฒันาศกัยภาพของผูบ้ริหาร 
4.  โครงการสัมมนาบุคลากรเพื่อการพฒันา 
     องคก์ร 
 

ร้อยละ  80  ของบุคลากรเขา้ร่วม
โครงการ 

3.  ด าเนินการจดัหาและจดัสรร
งบประมาณรายไดค้ณะ 

1.  โครงการปริญญาตรีภาคปกติ 
2.  โครงการปริญญาตรีภาคพเิศษ 
3.  โครงการหลกัสูตรคูข่นานระหว่าง 
     นิติศาสตรบณัฑิตและวิทยาศาสตรบณัฑิต 
4.  โครงการเพื่อน าขอ้มูลทางการเงินมา 
      วิเคราะห์ค่าใชจ้่ายและสถานะทางการเงิน 
5.  โครงการท าแผนการจดัสรรงบประมาณ 
 

1. คณะมีแผนในการใชจ้่าย 
   งบประมาณทางการเงิน 
2. จ านวนรับนิสิตไม่นอ้ยกว่า 
    ร้อยละ 80   ตามแผนการรับนิสิต 
    ในแต่ละปี 
3. ร้อยละ  80   ของการใชจ้่าย 
    งบประมาณเป็นไปตามแผน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 1 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 

คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจดัการ
ท่ีดีและมีความเป็นอิสระทาง
วิชาการ 

4.  ส่งเสริมประพฤติตนของบุคลากร
ตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 

1.  โครงการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรม  
      ให้แก่บุคลากร 
2.  โครงการประเมินการปฏิบติัตาม 
     จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

จ านวนโครงการดา้นส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมไม่นอ้ยกว่า  2  โครงการ
ต่อปี 

5.  พฒันาองคก์รตามหลกัประกนั
คุณภาพการศึกษาและ ค ารับรองการ
ปฏิบติัราชการ 

1.  โครงการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
     ภายในของคณะนิติศาสตร์ 
2.  โครงการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
     ภายในของส านกังานเลขานุการ 
3.  โครงการใหค้วามรู้ดา้นประกนัคุณภาพ 
4.  โครงการประเมินสมรรถนะขององคก์ร 
5.  โครงการประเมินผลการด าเนินงานตาม 
      ตวัช้ีวดัและเป้าหมาย 
6.  โครงการสัมมนาส านกังานเลขานุการคณะ 
      เพื่อให้มีส่วนร่วมในการวางแผน 
7.  โครงการสัมมนาผูบ้ริหารเพื่อปรับแผน 
     หลงัการประเมินตรวจสอบ 
8.  โครงการกิจกรรม  5  ส. 
9.  โครงการประหยดัพลงังาน 

คณะไดผ้า่นการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกใน
ระดบัคะแนนท่ีมากขึ้น 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 1 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจดัการ 

คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจดัการ
ท่ีดีและมีความเป็นอิสระทาง
วิชาการ 

6.  พฒันาการจดัการความรู้ให้
คณาจารย ์ บุคลากรและนิสิตให้คณะ 

1. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อหลกั 
     ประกนัคุณภาพ 
2.  โครงการเสริมสร้างการจดัการความรู้ 

ระดบัการส่งเสริมดา้นการจดัการ
ความรู้โดยระบบ  PDCA 
1.  การวางแผน 
2.  การด าเนินงาน 
3.  การประเมินตรวจสอบ 
4.  การพฒันาและปรับปรุง 
 

7.  พฒันาการให้บริการทางการศึกษา  
เพื่อให้นิสิตไดรั้บบริการท่ีดี 

1. โครงการส่งเสริมการจดัการความสัมพนัธ์ 
     กบัผูรั้บบริการ 
2.  โครงการพฒันาและปรับปรุงหาปัจจยั 
     เก้ือหนุน 

ระดบัความพึงพอใจของนิสิตในการ
รับบริการอยูใ่นระดบัดี 

8.  พฒันาระบบบริหารจดัการโดยให้
ชุมชนและสังคมมีส่วนรวมในแสดง
ความคิดเห็นทางดา้นการให้บริการ 

1.  โครงการรับฟังคิดเห็นของผูรั้บบริการ คณะมีการพฒันาระดบัการบริหาร
จดัการโดยให้ชุมชนและสังคมมีส่วน
ร่วม 

9.  เพ่ิมช่องทางการส่ือสารกบัชุมชน 1.  โครงการจดัท ารายงานประจ าปี 
2.  โครงการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โครงการเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คณะ 

จ านวนช่องทางการส่ือสารกบัชุมชน
ไม่นอ้ยกว่า   3  ช่องทาง 

 
หมำยเหตุ    แผนยทุธศาสตร์ท่ี  1   กลยทุธ์ท่ี  8    ใชเ้กณฑข์อง สกอ.  ในตวับ่งช้ีท่ี  7.6 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 2 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการท่ีเปิด
กวา้งทางความคิด 

คณะนิติศาสตร์มีการบริหารจดัการ
ท่ีดีและมีความเป็นอิสระทาง
วิชาการ 

1.  ส่งเสริมให้บคุลากรและนิสิต
สามารถแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการอยา่งอิสระ 

1.  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการ 
 

1. จ านวนช่องทางท่ีเปิดโอกาสให ้
    บุคลากรไดแ้สดงความคิดเห็นทาง   
    วิชาการ   ไม่นอ้ยกว่า   3  ช่องทาง  
2. จ านวนช่องทางท่ีเปิดโอกาสให้นิสิต 
   ไดแ้สดงความคิดเห็นทาง  วิชาการ     
   ไม่นอ้ยกว่า  2  ช่องทาง 
 

2.  ส่งเสริมนิสิตให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์และการแสดงความ
คิดเห็นบนพ้ืนฐานทางวิชาการไดอ้ยา่ง
อิสระ 
 
 

 

1. โครงการวิเคราะห์  โตว้าที  อภิปราย     
     ปัญหาทางกฎหมาย 
2.  โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการ 
3. โครงการประกวดการเขียนบทความ  
    วิชาการ 
 
 
 
 
 

จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมนิสิตให้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแ์ละ
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการได้
อยา่งอิสระไม่นอ้ยกว่าปีละ 2 โครงการ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 3 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาชีพ
และสร้างเสริมความเขม้แขง็ทาง
วิชาการให้แก่นิสิต 

บณัฑิตของคณะนิติศาสตร์  เป็นผู ้
มีคุณธรรมน าความรู้มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถพ่ึงพาตนเอง 
และเป็นท่ีพ่ึงให้แก่ผูอ่ื้นได ้

1.  ด าเนินการพฒันาหลกัสูตรการ
จดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
เสริมหลกัสูตรท่ีปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ    เพื่อเสริมสร้าง
เอกลกัษณ์ของบณัฑิต 

1.  โครงการปรับปรุงหลกัสูตร 
     นิติศาสตรบณัฑิต 
2.  โครงการอบรมพฒันาการเรียนการสอน 
      และประเมินผล  เพื่อให้นิสิตเป็น 
      ศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ 
3.  โครงการส่งเสริมการผลิตต ารา  ส่ือการ 
      สอนและเอกสารประกอบการสอน 
4.  โครงการเสวนาจริยธรรมส าหรับ 
      นกักฎหมาย 
5.  โครงการพฒันาปลูกฝังคุณธรรมและ 
     จริยธรรมให้แก่นิสิต 
6.  โครงการกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
7.  โครงการติดตามคุณภาพบณัฑิต 
8.  โครงการปัจฉิมนิเทศ 
9.  โครงการปฐมนิเทศ 
10.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
 

1.  การพฒันาหลกัสูตรโดยมีรายวิชาท่ี 
    ส่งเสริมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  ผลประเมินการสอนในส่วนของ 
    การสอดแทรกคุณธรรมและ 
    จริยธรรมไม่นอ้ยกว่าระดบัที่   3 
3. จ านวนโครงการท่ีปลูกฝังคุณธรรม 
    และจริยธรรมทางวิชาชีพไม่น้อย 
    กว่า 2  โครงการต่อปี 
4.  ร้อยละของนิสิตท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
    ไม่นอ้ยกว่า  60%  ต่อผูเ้ขา้ร่วม 
    โครงการทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 3 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาชีพ
และสร้างเสริมความเขม้แขง็ทาง
วิชาการให้แก่นิสิต 

บณัฑิตของคณะนิติศาสตร์  เป็นผู ้
มีคุณธรรมน าความรู้มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถพ่ึงพาตนเอง 
และเป็นท่ีพ่ึงให้แก่ผูอ่ื้นได ้

2.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหนิ้สิตมีความรู้
ความสามารถทางวิชาการชั้นสูง 

1. โครงการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
2. โครงการพฒันาภาษาต่างประเทศส าหรับ 
    นิสิต 
3. โครงการจดัท าหลกัสูตรนิติศาสตร์ 
    มหาบณัฑิต 
4. โครงการเตรียมความพร้อมในการจดัตั้ง 
    เครือข่ายอบรมเนติบณัฑิต 
5. โครงการอบรมระเบียบวิธีวิจยัเบ้ืองตน้ 
    ให้แก่นิสิต 
 
 

1. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริม 
    สนบัสนุนให้นิสิตมีความรู้  
    ความสามารถทางวิชาการชั้นสูง  
   ไม่นอ้ยกว่า  2  โครงการต่อปี 
2.  ร้อยละของนิสิตท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
    ไม่นอ้ยกว่า  60%  ต่อผูเ้ขา้ร่วม   
    โครงการทั้งหมด 

3.  ส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะแก่นิสิต 1.  โครงการนิติอาสา 
2.  โครงการส่งนิสิตไปเรียนรู้ปัญหาชุมชน 

1. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมจิตส านึก 
    สาธารณะแก่นิสิต  ไม่นอ้ยกว่า    
    จ านวน   2   โครงการต่อปี 
2.  ร้อยละของนิสิตท่ีเขา้ร่วมโครงการ  
    ไม่นอ้ยกว่า  60%  ต่อผูเ้ขา้ร่วม   
    โครงการทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 3 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมทางวิชาชีพ
และสร้างเสริมความเขม้แขง็ทาง
วิชาการให้แก่นิสิต 

บณัฑิตของคณะนิติศาสตร์  เป็นผู ้
มีคุณธรรมน าความรู้มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถพ่ึงพาตนเอง 
และเป็นท่ีพ่ึงให้แก่ผูอ่ื้นได ้

4.  เสริมสร้างนิสิตให้มีทกัษะ
เช่ียวชาญในวิชาการ 

1.  โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเขา้ 
     แข่งขนัทางวิชาการ 
2.  โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อการ 
     ประกอบวิชาชีพกฎหมาย 
3.  โครงการส่งเสริมนิสิตฝึกปฏิบติัการภาค 
     ฤดูร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  จ านวนโครงการท่ีเสริมสร้างนิสิต 
     ให้มีทกัษะเช่ียวชาญในวิชาการไม่   
     นอ้ยกว่า  2  โครงการต่อปี 
2. ร้อยละของนิสิตท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
    ไม่นอ้ยกว่า  60%  ต่อผูเ้ขา้ร่วม 
     โครงการทั้งหมด 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 4 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประสานความร่วมมือทางวิชาการ 
กบัประชาคมวิชาการและชุมชนอยา่ง
ใกลชิ้ด 

คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งรวบรวม
องคค์วามรู้ท่ีสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนและสังคม  
ให้สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่ง 
สันติสุข 

1.  พฒันาแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบั
ความรู้ผลงานวิชาการและงานวิจยั 

1.  โครงการพฒันาแหล่งคน้ควา้ทางวิชาการ 
     และวิจยั  เพื่อหมวดหมู่องคค์วามรู้และ 
     น าไปบริการแก่ชุมชนและสังคม 

1.  มีการจดัสรรงบประมาณและ 
    ทรัพยากร  เพื่อพฒันาแหล่งคน้ควา้ 
    ขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ผลงานวิชาการ 
    และงานวิจยั 
2. เป็นแหล่งรวบรวมต าราทาง   
    กฎหมาย 
3. เป็นแหล่งรวบรวมงานวจิยัและ  
    วิทยานิพนธ์ 
4.  เป็นแหลง่รวบรวมบทความทาง 
     กฎหมาย 
5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั 
     แหล่งคน้ควา้ความรู้ภายนอก  
     สถาบนั 

2.  ส่งเสริมการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชใ้นการพฒันา   
การเรียนการสอนและการวิจยั เพื่อ
บูรณาการการจดัการเรียนการสอน
และการวิจยั 
 

1.  โครงการเสวนาวิชาการ 
2.  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงวิชาการ 

จ านวนรายวิชาหรืองานวิจยัท่ีน า
ความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใช ้ เพื่อ
การพฒันาการเรียนการสอนและการ
วิจยั 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 4 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ประสานความร่วมมือทางวิชาการ 
กบัประชาคมวิชาการและชุมชนอยา่ง
ใกลชิ้ด 

คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งรวบรวม
องคค์วามรู้ท่ีสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของชุมชนและสังคม  
ให้สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่ง 
สันติสุข 

3.  ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงาน
ต่างๆ  ในกิจกรรมใหค้วามรู้ดา้น
กฎหมายแก่ประชาชน 
 

1.  โครงการใหค้  าปรึกษากฎหมายแก่ 
     ประชาชน 
2.  โครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการ 
  ร่วมกบัหน่วยภายในมหาวิทยาลยั 
3.  โครงการบริการวิชาการในการบรรยาย 
     พิเศษดา้นวิชาการ 
 

จ านวนหน่วยงานท่ีคณะไปท าความ
ร่วมมือกบัดา้นกฎหมาย 

4.  พฒันาศูนย/์ กิจกรรมใหค้วามรู้ทาง
กฎหมายแก่ผูป้ระกอบการและผูส้นใจ 

1.  โครงการเตรียมความพร้อมในการจดัท า 
     หลกัสูตรประกาศนียบตัรทางกฎหมาย 
 

จ านวนกิจกรรมท่ีคณะไปใหค้วามรู้กบั
ผูป้ระกอบการและผูส้นใจ 

5.  ประสานความร่วมมือกบัส่วน
ราชการในการให้ความรู้ดา้นกฎหมาย 

1.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง  
     วิชาการกบัส่วนราชการต่างๆ 
2.  โครงการจดัฝึกอบรมให้ความรู้ทาง   
     กฎหมายแก่เจา้หนา้ท่ีรัฐ โดยประสาน 
     ความร่วมมือกบัส่วนราชการต่างๆ 
 

จ านวนส่วนราชการท่ีคณะมีขอ้ตกลง
ความร่วมมือดา้นกฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 5 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เร่งพฒันาศกัยภาพในการสร้างผลงาน
วิชาการและงานวิจยั 

คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งสร้าง
งานวิจยัและผลงานวิชาการท่ีไดรั้บ
การยอมรับจากประชาคมวิชาการ
และเป็นประโยชนต์่อชุมชนและ
สังคม 

1.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้วิ้จยัได้
พฒันาศกัยภาพของตน 

1.  โครงการอบรมการเขียนวิจยั 
2. โครงการวิจยัเพื่อขอรับทุน 
3.  โครงการใหค้วามรู้ในการท าวิจยั 
4.  โครงการพฒันาและสนบัสนุนงานวิจยั 
 

1.  ร้อยละ  80  ของอาจารยท่ี์เขา้ร่วม 
     โครงการดา้นพฒันาศกัยภาพ 
2.  จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมใหผู้วิ้จยั 
     ไดพ้ฒันาศกัยภาพของตน 

2.  พฒันาส่ิงสนบัสนุนการท างานวิจยั
และงานวิชาการ 

1.  โครงการจดัซ้ือวสัดุส่ิงพิมพเ์พ่ือการ 
     คน้ควา้วิจยั 
2.  โครงการส าเนาวสัดุส่ิงพิมพเ์พื่อการ 
     คน้ควา้วิจยั 
3.  โครงการประเมินห้องอ่านหนงัสือและ 
      คน้ควา้วิจยั 

1.  มีระบบและกลไกการบริหารงาน 
     วิจยั 
2.  มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
     การท างานวิจยัและงานวิชาการ 
3.  มีปัจจยัเก้ือหนุนในการสนบัสนุน 
     การท างานวิจยัและงานวชิาการ 
4.  มีการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่ 
     นกัวิจยั 
 

3.  เผยแพร่ผลงานวิจยัแก่สาธารณะ 1.  โครงการวารสารวิชาการกฎหมาย 
2.  โครงการสัมมนาวิชาการวิจยั 

จ านวนผลงานวจิยัและงานวิชาการท่ี
เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 5 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เร่งพฒันาศกัยภาพในการสร้างผลงาน
วิชาการและงานวิจยั 

คณะนิติศาสตร์เป็นแหล่งสร้าง
งานวิจยัและผลงานวิชาการท่ีไดรั้บ
การยอมรับจากประชาคมวิชาการ
และเป็นประโยชนต์่อชุมชนและ
สังคม 

4.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการกบัหน่วยงานภายนอก 

1.  โครงการความร่วมมือดา้นงานวิจยักบั 
     หน่วยงานอื่นๆ 
2.  โครงการสร้างเครือข่ายขอ้มูลงานวิจยัและ 
     งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีมีความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่ 6 
 

ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาคม
ของคณะนิติศาสตร์และมหาวิทยาลยั
นเรศวรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของ
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษแ์ละเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

1.  ประสานความร่วมมือกบัทอ้งถ่ิน
ในการจดักิจกรรมอนุรักษแ์ละเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

1.  โครงการส่งเสริมอนุรักษว์ฒันธรรม 
     ประจ าปีร่วมกบัมหาวิทยาลยัและ 
     หน่วยงานภายนอก 
 

จ านวนกิจกรรมอนุรักษแ์ละเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

2.  เผยแพร่  ประชาสัมพนัธ์  กิจกรรม
อนุรักษแ์ละศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

1.  โครงการจดัท าเวบ็ไซตเ์พื่อเผยแพร่ขอ้มูล 
     ดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมของคณะ 
2.  โครงการสัปดาห์รพ ี
 

จ านวนกิจกรรมในการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ ์

3.  ส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรคณะ
จดักิจกรรมเชิงอนุรักษว์ฒันธรรม 

1.  โครงการท าบุญคณะ 
2.  โครงการลอยกระทง 
3.  โครงการพิธีไหวค้รูและมอบประมวล 
4.  โครงการติดเขม็เคร่ืองหมายคณะ 
5.  โครงการรณรงคใ์ห้บคุลากรแต่งกายดว้ย 
     ผา้ไทยทุกวนัศุกร์ 
6.  โครงการนิติสัมพนัธ์ 
7. โครงการคนืสู่เยาว ์
 

1.  ร้อยละของนิสิตและบุคลากรท่ีเขา้ 
     ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า  60%  ต่อ 
      ผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งหมด 
2.  จ านวนกิจกรรมเชิงอนุรักษ ์
     วฒันธรรม 
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แผนการพฒันาบุคลากร 
กลยุทธ์ / แผน โครงกำร / กจิกรรม กำรสนับสนุนจำกมหำวิทยำลยั 

1.  พฒันาทรัพยากรบุคคลเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 

1.  โครงการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ 
2.  โครงการพฒันาบุคลากรสารบริการ 
3.  โครงการสัมมนาบุคลากรเพื่อการพฒันาองคก์ร 
4.  คณะจดัสรรงบประมาณส าหรับบุคลากรในการพฒันา 
    ภาษาต่างประเทศเพื่อการศึกษาต่อ 

ระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร   วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงิน
สนบัสนุนค่าลงทะเบียนเรียนและค่าสอบวดัระดบัความรู้
ภาษาต่างประเทศ 
พ.ศ.2542 

2. ด าเนินการพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
ทางวิชาชีพ  เพื่อเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของบณัฑิต 

1.  โครงการอบรมพฒันาการเรียนการสอนประเมินผล   
     เพื่อใหนิ้สิตเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ 
2.  โครงการส่งเสริมการผลิตต ารา  ส่ือการสอนและ 
     เอกสารประกอบการสอน 

 

3.  ส่งเสริมสนบัสนุนผูว้ิจยัอาจารยไ์ดพ้ฒันาศกัยภาพของ
ตนเอง 

1.  โครงการอบรมการเขียน 
2.  โครงการวิจยัเพื่อขอรับทุน 
3.  โครงการใหค้วามรู้ในการท าวิจยั 
4.  โครงการพฒันาและสนบัสนุนงานวิจยั 

 

 
หมายเหตุ    1.  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี  1 
  2.  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี  3 
  3.  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี  5 
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ภำคผนวก  ก   
วเิครำะห์  SWOT  คณะนิติศำสตร์ 
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กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม   (SWOT)   คณะนิติศำสตร์   มหำวทิยำลยันเรศวร 

 

จุดแข็ง 
 

1. คณะเป็นองคก์รขนาดเลก็  ท าใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีบุคลากรมีส่วนร่วมและมีความ
คล่องตวั 

2. บุคลากรในคณะมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัและมีระบบการท างานเป็นทีม 
3. ผูบ้ริหารและบุคลากรในคณะไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีส่วนร่วมในการจดัท าประกนั

คุณภาพ 
4. คณะมีจุดท่ีตั้งท่ีมีสภาพทางภูมิประเทศท่ีเหมาะสม  ณ  ศูนยก์ลางของบริเวณพื้นท่ีภาคเหนือ

ตอนล่าง 
5. คณะมีรายวิชาท่ีส่งเสริมคุณธรรม  เช่น  ประวติัศาสตร์กกหมาย,  นิติปรัชญา,  หลกัวิชาชีพนกั

กฎหมาย 
 

จุดอ่อน 
 

1. คณะยงัขาดแคลนอาจารยใ์นสาขาวิชากฎหมายท่ีหลากหลาย 
2. บุคลากรสายสนบัสนุนไม่เพียงพอในทุกดา้น 
3. คณะยงัขาดอาจารยท์างคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการเน่ืองจากเป็นคณะใหม่ 
4. โครงสร้างกายภาพยงัไม่สามารถรับรองจ านวนนิสติของคณะไดท้ั้งหมดเช่นสถานท่ีจดั

กิจกรรมต่างๆ 
5. บุคลากรยงัขาดทกัษะดา้นงานวิจยัและขาดผลงานวิจยัท่ีการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
6. ความเป็นคณะใหม่ยงัขาดการสร้างสมช่ือเสียงและศิษยเ์ก่าท่ีไดรั้บการยอมรับในสังคม 
7. ดา้นงานวิชาการและงานวิจยัยงัขาดการเช่ือมโยงกบัชุมชนทอ้งถ่ิน 
8. คณะยงัขาดหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
9. คณะยงัไม่มีกิจกรรมดา้นการพฒันาวินยัและคุณธรรมท่ีชดัเจนเพียงพอ 
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โอกำส 
 

1. มหาวิทยาลยัไดใ้หก้ารสนบัสนุนดา้นอตัราก าลงัสายวิชาการและทุนการศึกษาต่อถึงระดบั
ปริญญาเอก 

2. มหาวิทยาลยัเปิดหลกัสูตรคู่ขนานทางนิติบณัฑิตหลากหลายหลกัสูตร 
3. ชุมชนทอ้งถ่ินยงัมีความตอ้งการบริการวิชาการในดา้นกฎหมายของคณะ 
4. มหาวิทยาลยัสนบัสนุนดา้นงานวิจยัโดยเฉพาะการวิจยัประยกุต์ 

 

ภัยคุกคำม 
 

1. การแข่งขนัของสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตบณัฑิตดา้นนิติศาสตร์เพิ่มขึ้นในภูมิภาค 
2. ภยัคุกคามจากสังคมและสภาพลอ้มภายนอก  อนัไดแ้ก่  ความไม่รู้เท่ากนัถึงความสัมพนัธ์ 
       ทางเพศ   ยาเสพติด    การพนนั 
3. คุณภาพของฐานขอ้มูล  ต ารา  วารสารดา้นกฎหมายของส านกัหอสมุดยงัไม่สามารถจะจดั 
       ท าใหเ้กิดผลอยา่งสมบูรณ์ได ้  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


