โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรที่ยั่งยืน
1. รหัสโครงการ  :  นบ.025


             (ระดับที่ 2)  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรที่ยั่งยืน
       (   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  
       (  โครงการตามภารกิจ (Function Project)
       (  โครงการงานประจำ (Routine project)  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   
( การผลิตบัณฑิต  


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม



( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

(  บริหารจัดการ
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570
(  ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability Organization
( SO9  : Digital Transformations
(  SO10 : Modern HR management



( SO11 : Quality Organization


( SO12 : Resources Management 
       3.2 แผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2569 
       (   ยุทธศาสตร์ที่  4  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

           กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมบุคลากรให้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถฯ


  ตัวชี้วัดที่  1  จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรทุกระดับ
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

4.1  ภายใต้แผนงาน
(  จัดการศึกษาอุดมศึกษา
4.2  ลักษณะโครงการ 
(  โครงการที่ใช้งบประมาณ
(  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
4.3  วิธีการดำเนินงาน
(  ดำเนินการเอง


(  จัดจ้าง
5.  ผู้รับผิดชอบ 
           5.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะนิติศาสตร์   มหาวิทยาลัยนเรศวร   

           5.2  ผู้กำกับดูแล      ผศ.หริรักษ์ 
 โล่ห์พัฒนานนท์ (รองคณบดีคณะนิติศาสตร์) 
 โทร. 1750
           5.3  ผู้รับผิดชอบ     1. นางษมาภรณ์     อินชำนาญ      
           


 โทร. 1754

                   2. นางณาตยา       ทองอรุณศรี      
           

 
 โทร. 1758

                   3. นางจิรวดี          ตรีกิ่ง                                                    โทร. 1739
           5.4  ผู้รายงานผล     นางษมาภรณ์        อินชำนาญ      
           


 โทร. 1754

6. หลักการและเหตุผล
คณะนิติศาสตร์  มีนโยบายด้านบริหารทรัพยากรบุคลากร ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานของคณะเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งนับเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร  โดยเฉพาะในยุคการเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดีจิทัล ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการบริหารทรัพยกรบุคคลให้ก้าวทันยุคสมัย โดยเน้นสมรรถนะ คุณลักษณะและทักษะของบุคลากร ส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลกรให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น การถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรรุ่นเก่าไปสู่คนรุ่นใหม่  สร้างจิตสานึก หลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซื่อตรง โปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล การปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยม มีกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ และกำลังใจในการทำงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร โดยได้นำแนวทางตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามันและสภาแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  ตามมาตรฐานทางด้านความปลอดภัยอาคารสถานที่ มีส่วนสำคัญในการส่งเสริมให้บุคลากรมีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น

 ดังนั้น คณะนิติศาสตร์จึงได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรคณะนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
7. วัตถุประสงค์
7.1  เพื่อส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ทุกระดับให้มีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการปฏิบัติภารกิจให้สอดคล้องกับ
พันธกิจและเป้าประสงค์ของคณะนิติศาสตร์
7.2  เพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของบุคลากรของคณะนิติศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน
7.3  เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
7.4  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของคณะนิติศาสตร์สามารนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปพัฒนาตนเอง
     7.5  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น
7.6  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานและมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
8.  เป้าหมายของโครงการ
8.1  เป้าหมายการดำเนินงาน
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เชิงผลลัพธ์
(Outcome)
	เกณฑ์
ประกันคุณภาพ

	1

	กิจกรรมอบรมสัมมนา/ กิจกรรมบรรยาย /กิจกรรมศึกษาดูงาน /กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านต่างๆของบุคลากรคณะนิติศาสตร์

	1. เพื่อก่อให้เกิดการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเป็นการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของคณะนิติศาสตร์สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
	( คุณภาพ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี
	1. บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ได้มีโอกาส
ในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน
2. บุคลากรมีกำลังใจและมีแรงจูงใจในการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง

	เกณฑ์ AUN-QA

คุณภาพที่ 6, 7

เกณฑ์ EdPEx 
หมวดที่  5


8.2  กลุ่มเป้าหมาย
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	จำนวน

	
	
	

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	คน
	255

	1. บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	28

	2. บุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	15

	3. บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
	คน
	150 

	4. พนักงานทำความสะอาด คนสวน  พนักงานรักษาความปลอดภัย
	คน
	12

	5. ผู้ที่สนใจ
	คน
	50


8.3  กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ 
	กิจกรรม

	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ขออนุมัติจัดโครงการ 
2. ประชุมวางแผนกิจกรรมต่างๆ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D) 
1. ติดต่อประสานงาน
2. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง
	400,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สรุปค่าใช้จ่าย
2. ประเมินผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
สรุปผลการประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. งบประมาณ 


9.1 แหล่งงบประมาณ
(   เงินรายได้  400,000  บาท  กองทุนเพื่อการศึกษา  แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา   สำนักงานเลขานุการคณะ   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร : โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรที่ยั่งยืน  
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
1) ค่าเบี้ยเลี้ยง




 35,000

บาท
2) ค่าที่พัก




 95,000

บาท
3) ค่าพาหนะ




100,000

บาท
4) ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม

100,000

บาท
5) ค่าตอบแทนวิทยากร



 35,000

บาท
6) ค่าวัสดุในโครงการ



 24,000

บาท
7) ค่าของที่ระลึก




   4,000

บาท
8) ค่าวัสดุเวชภัณฑ์



   4,000

บาท
9) ค่าจ้างป้ายโครงการ



   1,500

บาท
10) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ




  1,500

บาท
เป็นจำนวนเงิน  (สี่แสนบาทถ้วน)

          400,000

บาท


* สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ

10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม           ตลอดปีงบประมาณ

10.2  สถานที่จัดกิจกรรม                      ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  บุคลากรของคณะนิติศาสตร์ทุกระดับมีวิสัยทัศน์ร่วมกันในการปฏิบัติภารกิจให้สอดคล้องกับปณิธาน
วัตถุประสงค์ของคณะนิติศาสตร์


11.2  บุคลากรในคณะนิติศาสตร์ได้มีการพัฒนาประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน


11.3  บุคลากรคณะนิติศาสตร์สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน
11.4  บุคลากรมีกำลังใจและมีแรงจูงใจในการพัฒนาคณะนิติศาสตร์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
