 โครงการพัฒนาผู้นำ
1.  รหัสโครงการ  :  นบ.013         


   (ระดับที่ 2)  โครงการพัฒนาผู้นำ
       (   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  
       (   โครงการตามภารกิจ (Function Project)
       (  โครงการงานประจำ (Routine project)  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   
(  การผลิตบัณฑิต  


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม



( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

( บริหารจัดการ
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570
(  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education
( SO1 : Personalized education



(  SO2 : Sustainable Student Life


            ( SO3 : Alumni Engagement

      3.2 แผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2569 
       (   ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นผู้มีความพร้อมทั้งทางด้านสติปัญญาตามอัตลักษณ์นิสิตฯ


  กลยุทธ์ที่  3  คุณภาพนิสิตและบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในสายวิชาชีพทางกฎหมายและมีความร่วมมือทางวิชาการฯ


  ตัวชี้วัดที่  1  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและสนับสนุนให้นิสิตฝึกงานกับหน่วยงานภาครัฐฯ 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

4.1  ภายใต้แผนงาน
(  จัดการศึกษาอุดมศึกษา
4.2  ลักษณะโครงการ 
(  โครงการที่ใช้งบประมาณ
(  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
4.3  วิธีการดำเนินงาน
(  ดำเนินการเอง


(  จัดจ้าง
5.  ผู้รับผิดชอบ 
           5.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

           5.2  ผู้กำกับดูแล      1.  ผศ.จรรยารักษ์      สุวพันธ์ (รองคณบดีคณะนิติศาสตร์)     โทร. 1701

                    2.  คณะกรรมการกิจการนิสิต

 

           5.3  ผู้รับผิดชอบ      1.  นายทศพล    

จูมั่น


      โทร. 1734

                    2.  นางวรวรรณ  

กาละภักดี
  
      โทร. 1733
           5.4  ผู้รายงานผล      นายทศพล    

จูมั่น


      โทร. 1734

6. หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยสโมสรนิสิตคณะนิติศาสตร์ ที่ได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ในแต่ละปีการศึกษาจะประสบปัญหาในการจัดการและบริหารงานของสโมสรนิสิต ดังนั้น หน่วยกิจการนิสิตคณะนิติศาสตร์ เห็นควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ในด้านต่างๆ ที่สโมสรนิสิตพึงได้รับ กล่าวคือ  1. การอบรมด้านการเขียนหนังสือราชการ 2. การอบรมด้านการเขียนแผนปฏิบัติงาน การเขียนโครงการ และการจัดทำสรุปโครงการ 3. การอบรมด้านการเงิน ระเบียบการเบิกจ่าย การทำบัญชีรายรับรายจ่าย และการรายงานสถานภาพทางการเงินขององค์กร 4.การอบรมเสริมสร้างความเป็นผู้นำ 5. การอบรมการทำงานเป็นทีม เพื่อให้การบริหารงานของสโมสรนิสิตเป็นไปโดยโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

7. วัตถุประสงค์


7.1  เพื่อเสริมสร้างการทำงานของสโมสรนิสิตให้เป็นระบบ และเกิดความเข้มแข็งในองค์กร
7.2  เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการให้แก่สโมสรนิสิต และผู้นำนิสิต อาทิเช่น การเขียนโครงการ การเขียนหนังสือทาง
ราชการทั้งภายในและภายนอก การเขียนโครงการ การเบิกจ่ายเงินในโครงการ  ระเบียบพัสดุ 
8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เชิงผลลัพธ์
(Outcome)
	เกณฑ์
ประกันคุณภาพ

	1
	อบรมภาวะผู้นำและสร้างการทำงานเป็นทีม
	เพื่อเสริมสร้างการทำงานของสโมสรนิสิตให้เป็นระบบ และเกิดความเข้มแข็งในองค์กร
	( ปริมาณ
จำนวนผู้นำนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%   

	ผู้นำนิสิตมีความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และเข้าใจถึงกระบวนการทำงานเป็นทีม
	เกณฑ์ EdPEx 
หมวดที่  4

	2
	อบรมการเขียนหนังสือราชการ การจัดทำเอกสารการเบิกจ่ายวัสดุ การทำแผนปฏิบัติการสโมสรนิสิตผ่าน  PDCA   
	เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการให้แก่สโมสรนิสิต และผู้นำนิสิต อาทิเช่น การเขียนโครงการ การเขียนหนังสือทางราชการทั้งภายในและภายนอก การเขียนโครงการ การเบิกจ่ายเงินในโครงการ  ระเบียบพัสดุ 

	( ปริมาณ
จำนวนผู้นำนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%   

	1.  ผู้นำนิสิตมีความเข้าใจในกระบวนการทางการประกันคุณภาพและนำไป
ใช้ได้อย่างถูกต้อง

2.  ผู้นำนิสิตทราบถึงระเบียบทางราชการ อาทิ ธุรการ  การเงิน พัสดุ
	เกณฑ์ EdPEx 
หมวดที่  4


8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	จำนวน

	
	
	

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	คน
	90

	1. นิสิต
	คน
	80

	2. บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	3

	3. บุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	2

	4. วิทยากร
	คน
	5


8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ 
	กิจกรรม

	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโดยนำผลการประเมินของปีที่ผ่านมา เพื่อวางแผนการแก้ไข
2. นำผลการประชุมมาจัดดำเนินงานตามแผนที่ตั้ง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติโครงการ

2. ติดต่อวิทยากร
3. ติดต่อสถานที่ / อาหาร

4. จัดค่ายอบรมผู้นำ
	30,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. เก็บแบบประเมินผลโครงการ
2. วิเคราะห์ผล และเสนอต่อคณะกรรมการติดตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำเข้าที่ประชุมคกก.ประจำคณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. งบประมาณ 


9.1 แหล่งงบประมาณ
(   เงินรายได้   30,000   บาท  กองทุนกิจการนิสิต   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการศึกษา  สำนักงานเลขานุการคณะ   หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต : โครงการพัฒนาผู้นำ

9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
1)  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม

            10,000 

บาท
2)  ค่าตอบแทนวิทยากร



7,000 

บาท
3)  ค่าที่พัก




3,000

บาท
4)  ค่าเช่ารถพร้อมน้ำมัน



6,000 

บาท
5)  ค่าวัสดุโครงการ


              
3,000 

บาท
6)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ




1,000

บาท
เป็นจำนวนเงิน (สามหมื่นบาทถ้วน)
      
          30,000

บาท


* สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม
เดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม  2567



10.2  สถานที่จัดกิจกรรม

ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร
    
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  ผู้นำนิสิตมีความเข้าใจในกระบวนการทางการประกันคุณภาพและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง


11.2  ผู้นำนิสิตทราบถึงระเบียบทางราชการ อาทิ งานสารบัญ  การเงิน พัสดุ 

11.3  ผู้นำนิสิตมีความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และเข้าใจถึงกระบวนการทำงานเป็นทีม
