โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต

1. รหัสโครงการ  :  นบ.010 
 


(ระดับที่ 2)  โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต
       (   โครงการตามยุทธศาสตร์ (Strategic project)  
       (   โครงการตามภารกิจ (Function Project)
       (  โครงการงานประจำ (Routine project)  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย 
   
(  การผลิตบัณฑิต  


( การวิจัย

( การบริการวิชาการแก่สังคม



( การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

( บริหารจัดการ
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ

3.1 (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570
(  ยุทธศาสตร์ที่ 1 Quality Entrepreneurship Oriented Education
( SO1 : Personalized education



(  SO2 : Sustainable Student Life


            ( SO3 : Alumni Engagement

      3.2 แผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ พ.ศ. 2565 - 2569 
       (   ยุทธศาสตร์ที่  1  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรมเป็นผู้มีความพร้อมทั้งทางด้านสติปัญญาตามอัตลักษณ์นิสิตฯ


  กลยุทธ์ที่  3  คุณภาพนิสิตและบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในสายวิชาชีพทางกฎหมายและมีความร่วมมือทางวิชาการฯ


  ตัวชี้วัดที่  1  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการและสนับสนุนให้นิสิตฝึกงานกับหน่วยงานภาครัฐฯ 
4.  ภาพรวมโครงการ/การดำเนินงาน

4.1  ภายใต้แผนงาน
(  จัดการศึกษาอุดมศึกษา
4.2  ลักษณะโครงการ 
(  โครงการที่ใช้งบประมาณ
(  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ
4.3  วิธีการดำเนินงาน
(  ดำเนินการเอง


(  จัดจ้าง
5.  ผู้รับผิดชอบ 
           5.1  หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะนิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร  

           5.2  ผู้กำกับดูแล      1.  ผศ.จรรยารักษ์      สุวพันธ์ (รองคณบดีคณะนิติศาสตร์)     โทร. 1701

                    2.  คณะกรรมการกิจการนิสิต

 

           5.3  ผู้รับผิดชอบ      1.  นายทศพล    

จูมั่น


      โทร. 1734

                    2.  นางวรวรรณ  

กาละภักดี
  
      โทร. 1733
           5.4  ผู้รายงานผล      นายทศพล    

จูมั่น


      โทร. 1734

6. หลักการและเหตุผล

ด้วย คณะนิติศาสตร์ได้จัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้แก่นิสิตชั้นปริญญาตรี เพื่อให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา
และทฤษฎีเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ  ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรนิติศาสตร์บัณฑิต สะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งยังให้นิสิตได้เห็นภาพและได้รับประสบการณ์โดยตรงจากการปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย  
ในการนี้ คณะนิติศาสตร์ จึงจัดทำโครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตให้แก่นิสิตซึ่งใกล้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ขั้นพื้นฐานที่สำคัญในการนำไปประกอบอาชีพด้านกฎหมายในหน่วยงานของรัฐ ศาล อัยการ สำนักงานทนายความ ตลอดจนองค์กรต่างๆ  ทางด้านกฎหมาย 
7. วัตถุประสงค์

7.1 เพื่อให้นิสิตได้มีประสบการณ์ในวิชาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ

7.2 เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้บทบาท หน้าที่และความสำคัญในการทำงานร่วมกับผู้อื่น

8.  เป้าหมายของโครงการ
     
8.1 เป้าหมายการดำเนินงาน
	ลำดับ
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	เชิงผลลัพธ์
(Outcome)
	เกณฑ์
ประกันคุณภาพ

	1
	กิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์ในการฝึกงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตฝึกงาน
	เพื่อให้นิสิตได้มีประสบการณ์ในวิชาชีพและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ และทราบถึงบทบาท หน้าที่ความ
สำคัญในการทำงาน
	(  คุณภาพ
ความพึงพอใจของนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดี
	1.  นิสิตคณะนิติศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะองค์ความรู้ใหม่จากการฝึกงาน

2.  คณะนิติศาสตร์ได้สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการช่วยพัฒนาความรู้นิสิตจากการฝึกงาน
	เกณฑ์ AUN-QA

คุณภาพที่ 4



	2
	กิจกรรมฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
	เพื่อ พัฒนาทักษะของนิสิต ในทุกๆด้านผ่านการฝึกปฏิบัติงานจริง 
	(  คุณภาพ
ความพึงพอใจของหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าฝึกงาน อยู่ในระดับดี
	
	


8.2 กลุ่มเป้าหมาย 
	เป้าหมาย
	หน่วยนับ
	จำนวน

	
	
	

	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจำนวนทั้งสิ้น
	คน
	105

	1. นิสิต
	คน
	100

	2. บุคลากรสายวิชาการ
	คน
	3

	3. บุคลากรสายสนับสนุน
	คน
	2


8.3 กิจกรรม/เนื้อหาที่/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะดำเนินการ 
	กิจกรรม

	งบประมาณ
(บาท)
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	
	
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	ขั้นวางแผนงาน (P)
1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อกำหนดแผนพัฒนาการจัดกิจกรรม

2. ประสานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่จะส่งนิสิตเข้าฝึกงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ขั้นดำเนินการ (D)
1. ขออนุมัติกิจกรรม
2. จัดอบรมเตรียมความพร้อม
3. ส่งตัวนิสิตเข้าฝึกงาน
	22,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นสรุปและประเมินผล (C)
1. ติดตามแบบประเมินจากหน่วยงาน
2. วิเคราะห์ผล และเสนอต่อคณะกรรมการติดตามโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) 
1. นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. งบประมาณ 


9.1 แหล่งงบประมาณ
(   เงินรายได้   22,000   บาท  กองทุนกิจการนิสิต   แผนงานจัดการศึกษาอุดมศึกษา  งานสนับสนุนการจัดการ
ศึกษา  สำนักงานเลขานุการคณะ  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต : โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต 
9.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย (จำแนกหมวดค่าใช้จ่ายเป็นไปตามระเบียบทางราชการ)
1)  ค่าเดินทางไปราชการ



8,000

บาท
2)  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม


4,000

บาท
3)  ค่าของที่ระลึก




3,000

บาท
4)  ค่าธรรมเนียมการส่งเอกสารทางไปรษณีย์

4,500

บาท
5)  ค่าวัสดุโครงการ




2,000

บาท
6)  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ




   500 

บาท
เป็นจำนวนเงิน (สองหมื่นสองพันบาทถ้วน)
          22,000 

บาท
* สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการดำเนินการ
10.1  วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม

เดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน  2567          


10.2  สถานที่จัดกิจกรรม


หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน




11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
11.1  นิสิตคณะนิติศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะองค์ความรู้ใหม่จากการฝึกงาน


11.2  คณะนิติศาสตร์สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการช่วยพัฒนาความรู้นิสิตจากการฝึกงาน
